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Castilla-La Mancha
inclusiva &

COCEMFE

CLM Inclusiva COCEMFE

Queridos amigos, amigas. Companeros Yy
compaferas en nuestro caminar en pro de la
inclusidn para las personas con discapacidad
de esta querida Region.

Con gran satisfacciéon y emociéon me dirijo a
todos y todas como presidente de Ia
Confederacion Castilla La Mancha Inclusiva
Cocemfe. En primer lugar, quiero expresar mi
mas sincero saludo y agradecimiento por el
apoyo incondicional y dedicacion a lo largo del
ultimo ano. Vuestra labor, tanto desde la parte
técnica como desde los érganos directivos, ha
sido fundamental para llevar adelante nuestro
importante trabajo y compromiso.

Durante este periodo, hemos trabajado
incansablemente para promover la inclusién y
garantizar que todas las personas con
discapacidad tengan igualdad de
oportunidades en todos los ambitos de la vida.

CLM Inclusiva COCEMFE ha llevado a cabo
numerosas iniciativas y proyectos que han
tenido un impacto significativo en la vida de
las personas con discapacidad, asi como en
sus entidades locales, provinciales y regionales.
Hemos trabajado estrechamente con otras
organizaciones, instituciones y organismos
gubernamentales para promover la conciencia
y sensibilizacion sobre los derechos de las
personas con discapacidad. Ademas, hemos
brindado servicios de apoyo y asesoramiento a
nivel individual y asociativo, para garantizar
gque cada persona pueda desarrollar su
maximo potencial.

Presentacion

Enrique Alarcon Garcia
Presidente de CLM Inclusiva COCEMFE

b

Durante este periodo, hemos trabajado
incansablemente para promover la
inclusion y garantizar que todas las
personas con discapacidad tengan
igualdad de oportunidades en todos
los ambitos de la vida.

A lo largo del ultimo ano, hemos promovido
la formacién y capacitacion para el empleo,
trabajando en colaboracién con empresas a
fin de fomentar la inclusion laboral y eliminar
aquellas barreras que impidan la
participacion plena en el mercado laboral.
Nuestro objetivo ha sido siempre mejorar la
calidad de vida de todos los miembros y
facilitar el empoderamiento para ser agentes
activos en la sociedad.

En esta memoria anual, también es
importante destacar el papel fundamental
de nuestros voluntarios y de todo el personal
técnico. Su dedicaciéon y compromiso han
sido clave para el éxito de nuestras iniciativas
y programas. Agradecemos su generosidad y
esperamos seguir contando con su apoyo en
los anos venideros.

En conclusién, quiero expresar mi gratitud y
orgullo por formar parte de esta gran familia
que es la Confederacion de Personas con
Discapacidad Castilla-La Mancha Inclusiva
COCEMFE. Un gran abrazo fraternal.
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Nuestra
mision

CLM Inclusiva COCEMFE, se constituye en
Albacete el dia 7 de mayo de 2017, como
entidad sin animo de lucro y de naturaleza

asociativa al amparo de la Ley Organica. CLM La mision de Castilla-La
INCLUSIVA coordina, representa e impulsa al Mancha Inclusiva consiste en
Movimiento Asociativo de Personas con articular y vertebrar al

Discapacidad Fisica y Organica movimiento social regional
de la discapacidad para

garantizar los derechos y la
inclusién, asi como mejorar
las condiciones de vida y
ciudadania de las personas
con discapacidad y de sus
familias .

A la vez, desarrolla una serie de servicios y
actividades orientadas a sus organizaciones
miembro con la intencion de mejorar la
calidad de vida, la plena integraciéon en la
sociedad y la defensa de los derechos de las
Personas con Discapacidad Fisica y Organica
en todos los ambitos de la vida.

- NueStros
Valores
Los valores que inspiran y orientan la actuacion de Castilla-La Mancha Inclusiva son los que

sustentan la convencién internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad y
definidos.

000

UNIDAD DIVERSIDAD INDEPENDENCIA IGUALDAD PARTICIPACION
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Servicios de Empleo @

Comunicacion e incidencia social @
Nuestras entidades @

Transformacion digital @

Servicios de Formacion @

Nuestra
Identidad

El principio fundamental sobre el que se
asientan la identidad y la estrategia de CLM
Inclusiva COCEMFE es el Principio de
Dignidad Humana, tal y como recoge el
Cédigo Etico de la entidad y en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos:

Defensa de Derechos Humanos y
Sociales de las personas con

discapacidad y sus familias
’, Igualdad, equidad y justicia social

Todos los seres humanos nacen Libertad, auto-gobierno y auto-
libres e iguales en dignidad y representacion
derechos y, dotados como estan Participacién y democracia
de razén y conciencia, deben Responsabilidad, calidad, eficienciay
comportarse fraternalmente los eficacia
unos con los otros. Transparencia y rendicién de

resultados
Integridad e independencia

Agenda Solidaridad

2030
En el marco de la consecucion de los
objetivos y metas de la Agenda 2030, CLM

Inclusiva COCEMFE considera esencial alinear

@' su estrategia al pacto mundial. ElI Plan

Estratégico 2021-2023 de la entidad oficializa
y comuhnica su compromiso para integrar los
d‘b ODS en todas sus acciones.

CLM Inclusiva COCEMFE Memoria 2022



Plan estratégico
2021-2023

Castllla La Mancha ﬁ\

inclusiva €

COCEMFE

Desde CLM Inclusiva COCEMFE en 2022 hemos trabajado en torno a estas lineas estratégicas:

Mejorar la Calidad de
Vida de las personas
con Discapacidad Fisica
y Organica.

Garantizar la
sostenibilidad de la
organizacion, su
eficiencia y su cohesion.

vy
\@/

Generar una
culturadela
innovacioén en la
entidad.

Incrementar el nivel
de incidencia politica
e Impacto Social.

54

Mejorar la Cartera de
Servicios, de acuerdo a las
necesidades de las
entidades miembro y
personas que representan.
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7 sedes

en Castilla-La Mancha

I
=
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01. TOLEDO O5. PUERTOLLANO
TALAVERA

02. pELAREINA 06. clubAD REAL

03. GUADALAJARA O'7. ALBACETE

04. cuenca

&&
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CLM Inclusiva COCEMFE tiene como objetivo
mejorar la calidad de vida y la plena
integracion en la sociedad de las Personas
con Discapacidad Fisica y Organica en todos
los ambitos de la vida, entendiendo el
empleo como uno de los ejes que favorece la
normalizacion y el desarrollo de una vida lo
mas auténoma posible, teniendo en cuenta
sus capacidades mas que su discapacidad.

JIM I~ =
. 599U

Personas
inscritas

5.025

orientadores

Servicios de empleo

Agencias de colocacion

Personas
atendidas

2.476

N°de
acciones
individuales

9.450
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- Personas
con discapacidad
Empresas -

CLM Inclusiva COCEMFE cuenta con una red

regional de Servicios de Empleo y Agencias La Confederacién facilita la labor de seleccién
de Colocacién con el fin de incrementar la a las empresas ofreciendo un servicio
empleabilidad y el acceso al empleo de las exclusivo de preseleccién de candidaturas y
personas con discapacidad de asesoramiento para el cumplimiento de la
normativa y sobre las bonificaciones e

Servicios para personas con incentivos a la contratacién de los que
discapacidad pueden beneficiarse, asi como el apoyo para

su transformacion inclusiva.

Mejora de la empleabilidad @
Servicios para empresas

Contratacién de personas
Busqueda activa de empleo con discapacidad

Andlisis de puestos de
trabajo
Plan de trabajo individualizado

Transformacion inclusiva

!l ![ !l ‘\

Reorientacion profesional Medidas alternativas

2.455

Empresas
colaboradoras

610

Ofertas
gestionadas

939 458

Puestos de Inserciones
trabajo

Alianzas
Estratégicas

Convenios
con entidades
publicas

10

Convenios
con empresas

20

Convenios con
Organizaciones
empresariales

3

CLM Inclusiva COCEMFE Memoria 2022 '



Formacion

personas
formadas

40

Convenios para
formacion

Castilla-La Mancha
)

inclusiva <

CLM Inclusiva COCEMFE apuesta por la
formacion como pilar fundamental para la
incorporacion de las personas con
discapacidad al mercado de trabajo. Por ello,
la entidad desarrolla un programa de
formacion cuyo objetivo es dotar a las
personas de una cualificacion profesional y
personal 6ptima para el desempeno de su
puesto de trabajo, en colaboracién con el
empresariado y el mundo universitario.

®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

43

estudiantes

#Conectacon
tucampus

2
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Dinamizacion
asociativa

Castllla La Mancha ﬁ‘

inclusiva (’

CLM Inclusiva COCEMFE ha impulsado en
2022 el fortalecimiento de su Movimiento
Asociativo a través de la consolidacion de la
cohesion de las entidades, el incremento de
la incidencia politica, el fortalecimiento de la
participaciéon ciudadana de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica y el
empoderamiento y refuerzo de la dinamica
interna y externa de las organizaciones que
conforman la Confederacion.

Lineas estratégicas

Discurso comun en
defensa de las personas
con discapacidad

Cohesion del
Movimiento
Asociativo

Empoderamiento

y fortalecimiento
de la dinamica
internay extrema

Incremento de
la incidencia
politica

Fortalecimiento de
la participacion
ciudadana



Carterade
Servicios

Refuerzo y continuidad de nuestra cartera de servicios,

Servicios de Formacion, e
Intermediacién laboral. Agencia de
Colocaciéon 0700000100

Diseno y desarrollo de itinerarios
personalizados de insercion

Acciones individuales o grupales de mejora

de las competencias profesionales

Diseno y desarrollo de itinerarios
personalizados de insercion

Castilla-La Mancha

inclusiva £

Q)

CLM Inclusiva COCEMFE ha sido

reconocida por el movimiento
asociativo de personas con
discapacidad, como la Confederacién
en la que se agrupan casi la totalidad
de organizaciones del sector.

Por ello, continuamos poniendo al
servicio de las entidades miembro, las
mejores capacidades profesionales,
adquiriendo un fuerte compromiso
con todos sus grupos de interés para el
cumplimiento de su misioén.

Dinamizacién
asociativa

Seguimiento y deteccidén
de necesidades

Apoyo técnico en gestion
de proyectos

&

CEMFE
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Servicios de Asesoria
Juridica y Laboral

© Estudios de asesoramiento integral a
todas nuestras entidades

Asesoramiento en materia de
contratacion publica

P Asesoramiento en constituciéon de UTE u
otros acuerdos asociativos con otras
Entidades colaboradoras.

Revision de las distintas modalidades
contractuales utilizados actualmente y
asesoramiento al respecto

® Estudio de Convenios colectivos
aplicables

Oficina de
Digitalizacion

Es una alternativa de Apoyo a la Inclusion
Laboral de las personas con discapacidad. A
través de medios telematicos y con la ayuda
de un orientador-a, disefia y desarrolla un
itinerario de insercibn que mejora su
empleabilidad

Apoyo
Técnico

Equipo técnico cualificado para que todas
aquellas acciones de asistencia técnica que
requirais os podamos ayudar

Castilla-La Mancha
inclusiva &b

COCEMFE

® Revision de contratos privados en vigory
redaccién de cualquier contrato

Estudio de responsabilidades de
@® Administradoresy Consejo de
Administracion

@® Asesoramientoy coordinacién con los
responsables del Departamento de
Recursos Humanos

Posibilidad de asistencia a Tribunales de
cualquier asunto juridico en via laboral

Servicios de
Digitalizacion

Mantenimiento y Soporte
Informatico

@

Servicio de soporte y mantenimiento que
ayuda a las entidades a la resolucion de las
incidencias que surgen en el funcionamiento
formal de los equipos, servidores 'y
comunicaciones



%

Servicios de Promocién
y Publicidad

Uso de las redes sociales: e .- . . Elaboracion de
e - Difusion del Servicio
difusion en web, Facebook : soportes
w . entre las entidades SN
e Instagram. Se utilizaran . publicitarios:
) : miembro y otros ) =
tanto los medios propios carteleria, cuias de
. agentes con los que se .
como los de las entidades radio, folletos
. colabora.
miembro.

Presencia en medios Desarrollo de campaias
de comunicacién: de comunicacién Participacién en
Notas de prensa, dirigidas a los ferias, jornadas y
participacion en diferentes agentes que otros foros de
programas de radio y intervienen en el caracter publico.
television. cambio social.

Deteccion y Evaluacion de
Necesidades

Analisis de la situacion de
las personas con
discapacidad fisica y
organica en CLM

Diseno de planes
y estrategias

Servicio de recepcion y \ | /
S seguimiento de ~ s
Anglisis intefno de las necesidades a disposicion

necesidades y expectativas dellas cntionees
de las entidades miembro de s ~
CLM Inclusiva COCEMFE

Z20Z BLOWBIN J4N[3D0D eAIsn|duUl 1D

L




Castllla La Mancha ﬁ\

inclusiva (’

Incidencia
Social

¢ &
60 12 20

Medios de
Apariciones Comunicacién Notas de prensa

Insta a la Junta a que "cumpla con los eriterios de disenio de accesibilidad universal”

CLM Inclusiva COCEMFE celebra la
instalacion del primer cajero automatico de los
cien que se instalaran en el medlo rural

Nueve j jovenes con discapacidad se
forman y trabajan para el Ayuntamiento

de Talavera

A través de un programa impulsado por CLM Inclusiva Cocemfe

COCEMEFE, CLM Inclusiva y AMIAB firman un
convenio de colaboracion con FADEMUR

21 Noviembre 2022 )
Lanza /| ALBACETE ! o 8

El Gobierno de Castilla-La Mancha y Cocemfe
refuerzan su trabajo conjunto para la insercion
laboral de las personas con discapacidad

14 Marm 2022
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Programa Apoyo
a Entidades

El proyecto tiene como objetivo "conseguir la plena inclusidén y participacion de
las personas con discapacidad fisica y organica en todos los ambitos de la
sociedad, a través de la promocidn, defensa y reivindicacion del ejercicio de sus
derechos".

Aborda las principales carencias del movimiento asociativo, proporcionando las
medidas y apoyos necesarios para la profesionalizacion y modernizacion de
éste, y facilitando el acceso a las oportunidades que ofrecen las TIC.

Gracias a la experiencia adquirida en los 5 anos de funcionamiento, CLM
INCLUSIVA COCEMFE se ha convertido en referencia y pilar de las asociaciones
que representa, adaptando continuamente la prestacion de Servicios a la nueva
realidad.

Mejorar el conocimiento de la realidad asociativa de las
personas con discapacidad fisica y organica de CLM como
punto de partida para orientar la estrategia de la organizacion.

Orientar y definir una hoja de ruta que permita a la
organizacion alcanzar el horizonte deseado para las personas
con discapacidad e incrementar el nivel de incidencia politica
y el impacto social.

Desarrollar un modelo de gestidon tendente hacia la excelencia,
y la mejora continua basado en la corresponsabilidad y vision
compartida, el trabajo en red, y la cultura de la innovacion.

ZzZoz erowiaii 34IN3D0D eAlsn DUl W1D



CLM Inclusiva COCEMFE Memoria 2022

Apoyar al movimiento asociativo de la discapacidad fisica y
organica para lograr liderazgo en el cambio social, mejorando
para ello la cartera de servicios de CLM Inclusiva COCEMFE de
acuerdo con las necesidades de las entidades socias.

Disponer de informacion actualizada y fiable que permita
visibilizar la situacion de las personas con discapacidad fisica y
organica de Castilla - La Mancha e identificar areas (tematicas
no cubiertas, demandas) y sectores de intervencion (grupos de
personas, areas geograficas).

Buscar recursos y disenar proyectos y actuaciones de ambito
regional para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad fisica y organica de Castilla-La Mancha en todos
los aspectos de la vida.

Favorecer cambios sociales y normativos que reviertan en una
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad
fisica y organica de CLM.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion que genere
evidencias del cumplimiento de los objetivos y muestre las
desviaciones producidas para la adopcidon de mejoras y
transferencia de practicas de éxito.



b

-
<4

Nuestro
Proyecto
en Entidades




Ciudad Real

CLUB DE BALONCESTO EN SILA DE RUEDAS
DE PUERTOLLANO - BSR PUERTOLLANO

I Entrega de material de apoyo y promocion a BSR Puertollano

18/02/2022

Entrega de material promocional al Club de Baloncesto en Silla de Ruedas de
Puertollano con el objetivo de promocionar el movimiento asociativo de
COCEMFE en la provincia mediante el apoyo y la visibilizacion del deporte
adaptado. Todo ello dentro de la mision de nuestra entidad de garantizar los
derechos y la inclusion plena, asi como garantizar la mejora de las condiciones
de vida de las personas con discapacidad fisica y organica de Ciudad Real y de la
region, donde la practica deportiva accesible para todas las personas se
presenta como uno de los objetivos a conseguir en esta labor inclusiva.




CIUDAD REAL INCLUSIVA

I Apoyo técnico en la creacion y presentacion de proyecto para la
convocatoria del Plan de Prioridades en nombre a peticion de CR
Inclusiva COCEMFE

25/03/2022

A peticion de CR Inclusiva COCEMFE hemos realizado un proyecto centrado en
la inclusion de las personas con discapacidad a través de la inclusion laboral,
para ello hemos tenido que realizar y gestionar la creacion de toda la
documentacion requerida por la convocatoria del Plan de Prioridades.

I Asesoramiento en publicidad a CR Inclusiva COCEMFE

14/06/2022

Se gestiona la solicitud de CR Inclusiva COCEMFE para promocion y publicidad
de nuestra federacion mediante la impresion de una lona publicitaria para
exponerse en los partidos del equipo de deporte adaptado, BSR Puertollano,
miembro de nuestra federacion.

De esta manera promocionaremos el movimiento asociativo de COCEMFE en la
provincia mediante el apoyo y la visibilizacion del deporte adaptado. Todo ello
dentro de la misidn de nuestra entidad de garantizar los derechos y la inclusion
plena, asi como garantizar la mejora de las condiciones de vida de las personas
con discapacidad fisica y organica de Ciudad Real y de la regién

.mclusi“ﬁ; : &'3‘
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I Asesoramiento y apoyo técnico en la redaccion de documentos
organicos para la celebracién de la Asamblea de CR Inclusiva
COCEME

julio 2022

Ante la celebracion de la Asamblea Ordinaria de Ciudad Real INCLUSIVA-
COCEMEFE se asistio a la entidad para la creacion de documentos de gestion a
nivel organizativo, como fueron: convocatoria, orden del dia de la Asamblea,
memoria de actividades, plan de accion, presupuestos, balances econémicos.

I Coordinaciéon Asamblea CR Inclusiva COCEMFE
21/07/2022

Se realizaron labores de coordinacion de la asamblea, asi como apoyo técnico
para retransmitir telematicamente la misma para los participantes que no
pudieron asistir presencialmente.

Eﬂ i .
” ‘;} : ,
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CLM Inclusiva COCEMF




ASOCIACION DE SINDROME DE FATIGA CRONICA Y SENSIBILIDAD
QUIMICA MULTIPLE DE CASTILLA-LA MANCHA, SFC-SQM CLM

I Apoyo en a SFC-SQM CLM en la inauguracion de un banco en honor
a su asociacion

09/06/2022

Dentro de nuestra labor de apoyo a las
entidades que forman parte de nuestro
movimiento asociativo, acompanamos a las
companeras de la asociacion SFC-SQM de
Castilla-La Mancha en la inauguracion de un
banco en honor a los enfermos de estas
patologias en el HGUCR

I Apoyo técnico en la modificacion de documentos organicos

julio 2022

Ciudad Real INCLUSIVA-COCEMFE nos solicita nuestra ayuda para modificar los
Estatutos de la federacidn para introducir ciertos cambios acordados en la
Asamblea Ordinaria que celebraron previamente, asi como apoyo para adaptar
en forma este documento (correccion de erratas, utilizacion de lenguaje
inclusivo, etc)

2Z0Z elowd 34INIDO0D BAISN|DUl NTD
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I Entrega de material del Programa
de Apoya a Entidades

11/10/2022

A través del Programa de Apoyo a entidades
se realizd6 material para las Ill Jornadas
EM/SFC-SQM de Castilla-La Mancha
“Avanzando Juntos” de la asociacion SFC-
SQM CLM.

I Apoyo Yy asistencia a las lll Jornadas EM/SFC-SQM de Castilla-La
Mancha “Avanzando Juntos”

14/10/2022

Acudimos a estas jornadas de sensibilizacion sobre la sensibilidad quimica
multiple y el sindrome de fatiga crénica que se celebré en Ciudad Real el 14 de
octubre, ademas actuamos de apoyo técnico en el desarrollo logistico del dia.

Il JORNADAS

AVANZANDO JUNTOS

EM/SFC. )
LIRNES, 14 DE 001 T

e
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Guadalajara

I  Soportes publicitarios para la Federacion provincial de
Asociaciones de personas con discapacidad fisica y organica

Con nuestro programa de apoyo a
Entidades hemos participado en la
renovacion de los soportes de publicidad
de Cocemfe Guadalajara. La
modernizacion de nuestras entidades y
forma nuestros

espacios, parte de

objetivos como Confederacion Regional.

Desde el programa de apoyo a entidades
se detectdé la necesidad de Ia
modernizacion de los soportes que se
estaban utilizando, tarjetas de visita, roll
up, etc., adaptandolo a la nueva imagen
Mancha

corporativa de Castilla la

Inclusiva.

Beatriz Plaza Sianchez
Wida de Programas y B s et ]

S T e,

I Materiales VI Feria de Asociaciones Guadalajara

Este ano a través del programa
entidades se ha facilitado a
Cocemfe Guadalajara distintos
materiales para acudir a ferias y
eventos, necesarios para dar a
conocer la labor desempenada
desde el servicio de Castilla la
Mancha Inclusiva a Asociaciones
asi como dar a conocer a la
ciudadania los servicios que se
desde

prestan Cocemfe

Guadalajara.
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I  CEOE CEPYME. Encuentros presenciales Guadanetwork

En el presente ano hemos asistido a las reuniones organizadas por ceoe cepyme con
el objetivo de dar a conocer los servicios que prestamos desde Castilla la Mancha
Inclusiva Cocemfe Guadalajara

IMPULSA»

Mas de 200 empresarios y emprendedores de la provincia de Guadalajara han
pasado por los ocho encuentros que GuadaNetWork ha celebrado durante este 2022
y que han finalizado recientemente con una reunion celebrada en la oficina Impulsa
Guadalajara, con la vista puesta en el proximo ano y las nuevas fechas.

I  Reunidn delegacion Bienestar Social Guadalajara

Uno de Ilos objetivos fundamentales es
establecer cauces de comunicaciéon con los
distintos trabajadores sociales de la provincia
de Guadalajara, asi como presentar los servicios
que se prestan desde Cocemfe Guadalajara y
CLM Inclusiva a través del programa Entidades.

CLMinclusivalCOCEMFE Memoria 2022




I Bienestar social Dia Internacional de la Discapacidad

Participamos en los actos de celebracion en la sede de Bienestar Social de
Guadalajara, representando a Castilla la Mancha Inclusiva.

I Centro Base

Damos a conocer los servicios que se prestan desde Cocemfe Guadalajara y el
programa de Entidades de Castilla la Mancha Inclusiva.

Participamos en la elaboracion de una nueva guia de Servicios destinada a
profesionales y usuarios de la Provincia. Mantenemos reunion con los trabajadores
sociales del Centro Base, en ella dejamos informacion sobre los servicios que
prestamos desde el Servicio de integracion laboral de Cocemfe Guadalajara asi
como del nuevo proyecto dirigido a entidades a través de Castilla la mancha
Inclusiva.

El objetivo de la misma es la elaboracion de una guia de recursos dirigida a
profesionales y usuarios, asi como dar a conocer los servicios que se prestan desde el
centro base de Guadalajara. Quedamos emplazados a una nueva reunioén en la que
conoceremos a todo el equipo del Centro Base.

I  Reunién delegacion Bienestar Social Guadalajara

=

Participamos en la VI Feria de asociaciones de
Guadalajara, con el objetivo de dar a conocer los
servicios que prestamos desde el servicio de
Integracion Laboral de CLM Inclusiva COCEMFE
Guadalajara, asi como el programa de Entidades
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parafomentar las acciones dirigidas a personas con

discapacidad y sus asociaciones.




I  ACCEM. La diversidad de la empresa. Jornadas Guadalajara

En estas Jornadas se trataba de acercar a las empresas de la provincia los
beneficios que aporta contar en sus plantillas con trabajadores extranjeros

'r “El evento se centra en la importanciay
beneficios que supone gestionar
adecuadamente la diversidad en el ambito

laboral; haciendo participe al sector
empresarial, para impulsar la gestion del talento
y la diversidad como aspectos innovadores que
le aportan a la organizacién un valor anadido”.

Reunién Cruz
Roja Guadalajara

El objetivo de Ila reuniéon es

conocer los distintos programas de
integracion laboral para colectivos
vulnerables desarrollados por Cruz
Roja en Guadalajara, asi como dar
a conocer nuestra actividad desde
el servicio de integracion laboral
para personas con discapacidad en
Cocemfe Guadalajara.

CLM Inclusiva COCEMFE Memoria 2022




I  Reunion con la responsable provincial de la asesoria de inclusiony
convivencia para alumnos con discapacidad en Centros de

Guadalajara

Mantengo reunidén con la responsable provincial de la asesoria de Inclusiéon de la
delegacion provincial de educaciéon en Guadalajara, en la misma damos a
conocer los servicios prestados desde el servicio de integracion laboral para
personas con discapacidad en cocemfe Guadalajara.

— = =

Participacion en jornadas organizadas por FADEMUR Guadalajara
para la prevencion de la violencia contra las mujeres

Participamos en las jornadas organizadas por Fademur, con el objetivo de
exponer los riesgos a los que se enfrentan las mujeres con discapacidad en el
medio rural , prevencidon de la violencia de género, acceso a recursos, y
conocimiento de situaciones derivadas del especial aislamiento .




Toledo

AMADIS MADRIDEJOS

W Entrega de material
10/02/2022

Entrega de material que nos han
solicitado: 2 teclados, 2 ratones (uno de
ellos inalambricos), 2 alfombrillas, 3
auriculares (puedes pedir 2 y uno), y 2
toners.

24/06/2022

Entrega de material que nos han
solicitado: 200 pendrive con el logo
de la asociacion, 10 bols, 3
bandejas, 6 cubos pequenos tipo
playa, 6 balones de playa, 3 juegos
it Tres en Raya

22/07/2022 g_ :
R :' (AAADISY

AMA, IMPLICATE]

. . ; ' \ COMNCIENCIATE

Entrega de material que nos han ' CON LA :
(PR DISCAPACIDA

solicitado: 200 llaveros con logo, 6 _ * - ALV

9 » TODOS

bandejas de sobremesa, 1 maquina de a';";a' b o = MOS T!
precintar y 5 flotadores para adultos : e -
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BIADIS MENTRIDA

[ Entrega de material
07/04/2022

Retomamos el contacto con la Asociacion y concertamos una reunion con Charo
(presidenta de la Asociacion), a la vez, que volvemos a presentar el Proyecto, y hacemos
entrega de material que nos han solicitado: 2 estanterias de almacenamiento, un roll-up
85 x 200 cm (fondo blanco con logro), 50 gorras blancas con el logo, 50 o 100 Pins (logo
Biadis Asoc.), 1 caja de tarjetas de visita

I Entrega de material
18/11/2022

Entrega de material que nos han solicitado:
100 calendarios (ano 2023), 200 monederos
(100 monederos blancos con el logo naranjay
100 monederos azules con el logo naranja o
blanco), y 100 pegatinas con el logo de la
asociacion. El pedido lo querrian para el 3 de
diciembre, correspondiente con el dia de la
discapacidad.
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ALCER

N Entrega de material
23/06/2022

Entrega de material que nos han solicitado:
50 camisetas blancas con el logo de Alcery la
frase "Dona 6rganos dona vida" (Tallas 15 XL,
15L Y 20M), 500 mascarillas blancas con el
logo de Alcer, 150 carpetas blancas con el logo
y la frase "Jornadas de Insuficiencia Renal y
Trasplantes ALCER TOLEDO" y 1 destructora
de papel.

W Entrega de material

25/10/2022

Entrega de material que nos han
solicitado: 125 pulseras color rosa claro,
125 pulseras color verde claro, con el
logo de la asociacion y el siguiente
mensaje: "Pulseras con Superpoderes.
Dona Organos. Regala Vida", y 100
bolsas de tela de compra, color blanco
y con el logo de la asociacion y el
mensaje "Dona Organos. Regala Vida",
en verde. El pedido lo querrian para el 7
de noviembre



Asociacion SFC-SQM
Castilla La mancha

31/03/2022

Entrega de material que nos han
solicitado: Roll-ups informativos, tarjetas
de visita para comunicaciones
institucionales y con el tejido asociativo
de la region, pulseras de tela para
publicidad, bolsas de la compra para
publicidad, sello identificativo completo
para peticion de proyectos y justificacion
de subvenciones y agendas-libretas 2022.

I COCEMFE ALBORADA

16/01/2022

Entrega de material que nos han
solicitado: Diseno WEB y logo, 3 tipp-ex
y 50 boligrafos personalizados
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Albacete

ADACE Asociacion Dano Cerebral Sobrevenido
de CLM en Albacete

I Entrega mascarillas a la entidad ADACE

03/01/2022

Entrega de 150 mascarillas quirdrgicas a la Asociacion Dano
Cerebral Sobrevenido de Castilla La Mancha en Albacete.

AEDEN Asociacion Espanola de
Esclerosis Miiltiple de Albacete

I Entrega mascarillas a la entidad
AEDEM

04/01/2022

Entrega de 150 mascarillas quirdrgicas a la
directora a la Asociacion Espanola de
Esclerosis Multiple de Albacete.

ASPRONA Asociacion Espanola de
Esclerosis Miltiple de Albacete

Entrega mascarillas a la entidad
ASPRONA

11/01/2022

Entrega de 500 mascarillas quirdrgicas a la
directora de la Asociacién Espanola de Esclerosis
Multiple de Albacete.
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I Reuniodn con la entidad

20/05/2022

Reunion mantenida con la Asociacion de
Nacional AMIAB Asociacion Discapacitados
de Albacete para ver el tema de apoyo a la
entidad.

AMIAB

I Reunion con la entidad
17/01/2022

Entrega de 100 mascarillas quirdrgicas a la
Asociacion  Nacional AMIAB Asociacion
Discapacitados de Albacete.

I Reunion con la entidad AMIAB

28/10/2022

Entrega de camisetas a la Asociacion AMIAB
de Albacete con motivo de la Campana de Si
Somos ONG de CLM Inclusiva.
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v @ Gr=u AIDISCAM

v TI;DFED : g, .
AIDIS NISSEISHI I Entrega de material

07/02/2022

Entrega material de la empresa Diversidad al
Dia para la actividad de Paracarate a la
entidad AIDISCAS lllescas, Toledo.

I Realizacionde cursodeTICala
entidad AIDISCAM

18/02/2022

Formacion TIC Técnicas de Informacion y
Comunicacioén en el curso uno a uno de la
entidad AIDISCAS en centro de formacion de
Albacete.
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Reunioén con la entidad
AIDISCAM

05/10/2022

o

formacion TIC Técnicas de

Informacién y Comunicacién en el
curso uno a uno de la entidad
AIDISCAS en centro de formacioén
de Albacete.
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COCEMFE

I Grabacion Video Promocional
COCEMFE

11/10/2022

Grabacion video promocional de las
instalaciones del Centro Infanta Leonor de
COCEMFE Albacete.

I Deporte Adaptado COCEMFE

21/10/2022

Deporte Adaptado a los usuarios de
COCEMFE en Centro Infanta Leonor de
Albacete realizado por METASPORT
asociacion sin animo de lucro destinada al
desarrollo de la actividad fisica y el deporte.

I Video promocional COCEMFE

12/11/2022

=
T .
Video promocional de Ilas

instalaciones del Centro Infanta
Leonor de COCEMFE Albacete
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AFANION

I Reunion con la entidad AFANION
04/05/2022

Reunién mantenida con la Asociaciéon de
Familiares de Ninos con Cancer de Castilla La
Mancha en Albacete para el apoyo a
entidades.

I Entrega Diptico y Triptico
AFANION

1412/2022

Entrega de Diptico y Triptico a la Asociacion
de Familiares de Nifnos con Cancer de Castilla
La Mancha de Albacete

I Video promocional AFANION

22/11/2022

Video promocional de la Asociaciéon de
Familiares de Ninos con Cancer de
Castilla La Mancha de en Albacete,
Toledo y Ciudad Real.



Castilla-La Mancha
inclusiva &b

COCEMFE

Cuenca

COCEMFE CUENCA

I Entrega de material

21/01/2022

Entrega del material solicitado:
borradores de pizarra, marcadores
de pizarra de diferentes colores y
fundas para plastificar.

I  Entrega de material

11/04/2022

Peticion de vinilos para tener
mayor privacidad en la separacion
de dos despachos para atencion
individualizada.

Peticion de material para la Feria de Naturama

de septiembre de 2022. El material solicitado fue:

— 200 pulseras de COCEMFE CUENCA, 50 bolsas de

26/07/2022 mano con logo monocromo, 300 boligrafos
azules con diferentes colores, en fucsia, azul y
verde, 300 Illaveros de soporte con doble
tampografia, 300 marcapaginas y 100 bloc de
notas con 2 logos monocromo.

I Entrega de material
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I Entrega material Feria Naturama

26/07/2022

Peticion de material para la Feria de Naturama de septiembre de 2022. Una
Feria Oficial de Castilla La Mancha y esta organizada por la Diputacion
Provincial de Cuenca. Se celebra en el Recinto Ferial de la Hipica, con caracter
anual. El visitante encontrard sectores tan variados como medio ambiente,
turismo rural y aventura, actividades al aire libre, productos naturales y
ecoldgicos, plantas medicinales, cosmética natural, etc.

Castilla-La Mar wcha

~.| inclusiva

wowew, el inclusiv:
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I Mercadillo solidario ATELCU

1310/2022

Uno de los eventos donde se pudo llevar a cabo la utilizacion de los materiales
proporcionados por CLM INLCLUSIVA COCEMFE, fue durante el fin de semana
del 17, 18 y 19 de noviembre. Donde COCEMFE CUENCA y CLM INCLUSIVA
COCEMFE, acompanaron a la Asociacion ATELCU para dar visibilidad a ambas
entidades y donde se pudieron poner a la venta los diferentes articulos
proporcionados por el Programa Apoyo a Entidades.

Concierto solidario

12/11/2022

Concierto solidario a beneficio de Cocemfe Cuenca, en el cual intervino la Joven
Orquesta y el Coro Sottovoce. Por parte de CLM Inclusiva COCEMFE, también
apoyamos a esta entidad con la venta de las entradas a dicho concierto, en el
cual hubo alguna sorpresa mas con musicos inclusivos.
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AMIAB

Entrega de material

26/01/2022

Peticion de utensilios de oficina;
carpetas clasificadoras, folios,
fundas transparentes para
archivar, calculadoray corcho.

Entrega de material

04/03/2022

Peticion de 8 sillas confidente color
tapizado gris oscuro. 6 percheros color
gris claro (plateado) y un mostrador de
recepcion con dos sillas tapizado en gris
oscuro. El color del mostrador en abedul
y frontal gris.

Entrega de material

08/02/2022

Peticion de dos calculadoras para
los trabajadores y trabajadoras de
la Asociacion de AMIAB en Cuenca.




AFYEDALCU

Entrega de material

promocional
.. 27/01/2022

Peticion de dos Banner de arana

de medidas 180 x 80 cm, para
explicar la entidad. Actualmente
uno de ellos estd expuesto a la
entrada de Ila Asociacion para
aclarar dudas y mostrar los talleres
y acciones que realiza dicha
entidad.

I Entrega de material

22/11/2022

Peticion de diferentes juegos de
estimulacion para los usuarios y
usuarias de la asociacion de
familiares y enfermos de Alzheimer
de Cuenca.

Alzheimer Cuenca

AFYEDALCU

I Celebracion solidaria

24/09/2022

Paella solidaria de la Asociacion de
familiares y de enfermos de
Alzheimer de Cuenca




COCEMFE Iniesta

I Entrega de material

31/03/2022

Peticion de 100 tripticos sobre el
taller de adultos, 4 mascarillas
transparentes, licencia tableros para
Verbo-ENESO, potato head crea tu
familia, 2 paquetes de volantes de
badminton, 10 raquetas de
badminton, 5 balones de
baloncesto, libro WC el orinal de
Lulu, juegos de mesa stop persona
animal o cosa, Juego de mesa
codigo secreto, juego de mesa
Kaleidos, juego de mesa Cortex,
juego de mesa el Monstruo de
Colores, Letras y numero
magnéticos, 2 puzles de 100 piezas
Pixar, Nebulizador eléctrico, libro el
Pollito Pepe con muneco y el libro la
rana Ramona.

SERVICIO
ATENCION
TEMPRANA

Servicio itmerante de atencidn
temprana de |niesta Lo _-,-;'.'.:.‘-"‘_‘;" -.

v dirigide o la poblacidn wfartd parn o
prevens Lot desafied que presentan ee sy

desarralle, aprovethands v desarrallands | - " 3
petencial v fortalozas de la fambio y gu |57 &

ertarrg

Dénoe nos encontramas |
it

16235, Ll ]

(Cuenca)

@ Uamanda al teléfane
602 00 38 30

54 Envianda un corren

satiniesto@gmaioom

I Entrega de material

12/09/2022

Peticion de un banner, tripticos y
carteles para promocionar Ila
entidad y sus actividades.



ADEMCU

(Asociacion de Esclerosis Miuiltiple de Cuenca)

I Entrega de material

30/03/2022 [ —
I 'R}Smwu 'R;ﬁ"uw

Peticion de 2 banner de medidas y
MOJATE POR LA DIA MUNDIAL

1 ESCLEROSIS MULTIPLE DE LA ESCLERDS
180 x 80 cm uno para dia del e

“Mojate por la Esclerosis” y el otro
para el dia Mundial de la Esclerosis
Multiple. Ademas, se llevo a cabo la
entrega de 200 |Illaveros de
diferentes colores, 200 boligrafos,
100 llaveros y 100 gorras, de las
cuales 50 eran rosas y 50 azules.

I Entrega de material

Peticion de 200 camisetas, 100 de
adultos y 100 de ninos de diferentes
tallas y de dos colores; rosas y
azules. Las cuales se han ido
poniendo a la venta, lo que le ha
dado a la entidad poder adquirir
unos beneficios a coste O, con los

24/05/2022

cuales no contaban.

El dia 27 de mayo acompanamos a

DIA MUNDIAL
JE LA ESCLEROSTS
MULTIPLE

dicha entidad para conmemorar el
dia Mundial de la Esclerosis
Multiple (30 de mayo). En la mesa
la pusieron en Carreteria, con un
mercadillo solidario, para poder
recaudar dinero para la asociacion.
Se vendieron las camisetas y todos
los demas objetos proporcionados
por CLM INCLUSIVA COCEMFE
gracias al Programa Apoyo a
Entidades

S ©

9
69 23 56 23 esc{emsiscu@gmail.cam

ci Herm.anus Becerril,
3 bajo [Cuenca} ADEMCU
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I Acto por la Esclerosis Miuiltiple

11/07/2022

El dia 11 de julio se llevo a cabo el dia
del “MOJATE POR LA ESCLERORIS”,
donde acompanamos a esta entidad
en la mesa que pusieron en la Calle
Carreteria para recaudar fondos. Se
vendieron camisetas, boligrafos,
Ilaveros, soporte para moviles.

S
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I Acto benéfico

12/09/2022

El dia 16 de septiembre se llevo a cabo
en la Abadia de Jabaga, el Acto
Benéfico a favor de ADEMCU, donde
intervendria Julia Del Pozo Sanz como
madrina de Ceremonia y donde
estuvimos desde CLM INCLUSIVA
COCEMFE apoyando a dicha entidad.



Asociacion LUNA

I Entrega de material

01/03/2022

Entrega de 100 mochilas para la
entidad Asociacion Luna de color
morado. Entregé alguna de ellas en
la marcha por el dia de la mujer.

[

PROGRAMA ENnTipa DES

I Entrega de material

29/03/2022

Entrega de 100 camisetas de color rosa con
serigrafia y de diferentes tallas. Las cuales se
han intentado vender algunas, las demas, se
han ido regalando en diferentes actos de la
entidad.
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I Entrega de material

01/07/2022

Peticion y entrega del material
solicitado; memoria externa,
auriculares, ratén inalambrico,
pegatinas y boligrafos para el uso
diario en la entidad.

I Entrega de material

06/09/2022

Peticion de folios, boligrafos, fundas,
rotuladores, lapiceros y gomas de
borrar para el normal desarrollo y
funcionamiento de la entidad.

— Castilla-La Mancha

inclusiva

www.clminch

I Entrega de material

15/07/2022

Peticion y entrega del material solicitado;
memoria externa, auriculares, ratdon
inalambrico, pegatinas y boligrafos para el
uso diario en la entidad.




inolusiva

ATELCU

I Entrega de material

26/05/2022

Peticion de 200 tripticos para dar a
conocer la entidad.

I Mesa informativa del TEL/TDL

30/09/2022

Colaboracién y apoyo a la entidad
ATELCU en la mesa informativa del
TEL/TDL en el dia Nacional del TEL
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I Marcha Solidaria por el TEL/TDL

26/11/2022

Colaboracién y apoyo a la entidad en la marcha solidaria para dar visibilidad al
TEL/TDL. Una marcha que recorrié diferentes puntos de la ciudad, siendo
acompanada en todo momento por Dron. En el lugar mas emblematico de la
ciudad de Cuenca y con las vistas a las Casas Colgadas de fondo, hicimos una
parada para poder realizar fotos y poder difundir y dar visibilidad a esta
asociacion del trastorno especifico del lenguaje de Cuenca.
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ADEMTAC

I X1l Semana de las Enfermedades Neurologicas y Reumaticas

del 23 al 30 de mayo

Apoyo a la entidad de ADEMTAC en su XlIl SEMANA DE LAS ENFERMEDADES
NEUROLOGICAS Y REUMATICAS, que se llevé a cabo la semana del 23 al 30 de
mayo de 2022. Cada dia ofrecieron diferentes actividades cada una de ellas muy
interesantes y llamativas. Proporcionando el apoyo que necesitan junto con los
representantes de las entidades publicas y asaciones de personas con
discapacidad como COCEMFE CUENCA, CLM INCLUSIVA COCEMFE Y FORUM DE
LA DISCAPACIDAD.

oo

I Entrega de material

12/08/2022

ADEMTAC solicité diferentes juegos y libros para
estimular la memoria de sus socios y socias. Muestra
de ello es esta foto con la entrega del material que se
llevd a cabo el pasado 12 de agosto a Ana la
trabajadora Social de la Asociacion.
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AFAD

I Entrega de material

14/09/2022

Peticion de Soporte Roll Up 206
alto x 240 ancho+ Ilona, 150
marcapaginas de 210x 55mm, 150
pegatinas, 150 tripticos, 150
boligrafos, 50 bolsas y 100 carteles
en DINA3, 50 de una manera y 50.
Todo ello para poder empezar a
divulgar la publicidad por
Tarancon y comarca y poder
exponerlo en la Gala 20
Aniversario AFAD.

Gala
20 aniversario |

20 afos luchat
nue
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I Gala 20° Aniversario

23/09/2022

Gran Gala 20° Aniversario de AFAD. Donde
galardonaron a los anteriores presidentes y a
personas integrantes de la entidad que han
hecho mucho por seguir adelante. A dicha
gala acudimos la presidenta de Cocemfe
Cuenca y en representacion de CLM
INCLUSIVA COCEMFE la persona Técnico
/Responsable del Programa Apoyo
Entidades. Donde nuestra entidad fue
galardonada por la ayuda prestada y todo lo
que se ha proporcionado para dicho acto y
para el desarrollo de su trabajo en este ano y
en el anterior con la esperanza de poder
seguir contando con dicho programa y con
el apoyo de CLM INCLUSIVA COCEMFE.



Fundacion AHUCE

I Entrega de material

24/05/2022

Apoyo a una entidad que no
corresponde a COCEMFE CUENCA,
por su implicacion y visibilizacion
de la Osteogénesis imperfecta.
Desde CLM INCLUSIVA COCEMFE,
se les ha proporcionado: 2 banner
de 160 x 60 cm.

También se solicitd para dicha entidad 200
llaveros con los logotipos de ambas entidades 100
azules y 100 de color amarillo y 100 soportes para
moviles de color amarillo y azul. Los llaveros y
adaptadores para moviles se pusieron a la venta
en un mercadillo solidario en julio de 2022, en el
cual se recaudo dinero gracias a CLM INCLUSIVA
COCEMFE y al Programa Apoyo a Entidades.

TuOficina

QUEES LA
OSTE 1S
IMPERFECTA?

Pe—

Entrega de material

22/06/2022
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SFC-SQM Castilla-La Mancha

I Colaboracion con entidad

12/05/2022

El pasado dia 12 de mayo de 2022 estuvimos acompanando a esta futura nueva
entidad de Cocemfe Cuenca, en la mesa informativa que pusieron en el Hospital
Virgen de la Luz. Alli pudimos conocer a la persona responsable de dicha
entidad en Cuenca, cuyo nombre es Maria Angeles Aranda del Toro y con la que
en breve empezaremos a trabajar y a solicitar material para dar mayor difusion
a esta rara enfermedad cada vez con mas implicado/as.

N
)

ol Ve Mareo de 2018

I Entrega de material

01/07/2022

La asociacion SFC-SQM Castilla La Mancha nos ha
solicitado: 1 Roll Up, 300 tarjetas de visita para 3
personas diferentes de su entidad, 100 bolsas, 100
camisetas de color magenta con el Logotipo, 100
pulseras de tela, 100 boligrafos rosas con tinta
azul.



I Entrega de material

13/07/2022

Restante al pedido anterior, quedaba por llegar 100 libretas de bolsillo que se
llevé a cabo la entrega el dia de la exposicion itinerante el pasado 19 de julio.
Dicho acto tuvo lugar en la Biblioteca Municipal de Cuenca. Donde pudimos
acompanar a las integrantes de esta asociacion desde primera hora de la
manana. Una exposicion de dibujos de personas explicando su dia a dia y su
vivencia. Ademas, se proyecto un corto titulado “Es el progreso, estupida” el cual
cuenta el relato de una persona, donde pudimos ver el dia a dia de una persona
con sindrome de fatiga cronica y sensibilidad quimica multiple. Un corto digno
de ver, de visualizar a la mayor poblacion posible para entender y comprender
lo que estas personas sufren cada diay coémo podemos sensibilizarnos con ellas.
Una tarea mas que queda pendiente para el ano préximo, pues es digna de ver.
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Impacto
Social

~>§>>/))

Ayuda en la creacién de marca e identidad
visual de entidades que carecian de ella

WV

O

Mejora de la visibilidad y publicidad de las
entidades a través de todos los materiales de
apoyo que se han creado de manera
especifica para cada una de ellas.

Se ha seguido trabajando en la
identificacion de necesidades y su analisis,
tanto de las propias entidades como de las

personas con discapacidad que las
componen

Recogida permanente de informacién
sobre la discapacidad fisica y organica en
Castilla - La Mancha

ko

Se han gestionado de manera técnica
numerosos proyectos, justificaciones, etc.
para la consecucion de los objetivos de
cada una de las entidades.

1

Se ha mejorado y apoyado en la
publicidad de las entidades a través del
soporte dado por nuestras plataformas.

Las entidades han adquirido una red de
apoyo de la que carecian con
anterioridad

Puesta en valor del trabajo de las
entidades y de sus necesidades y
demandas




Conclusion

Las entidades con las que hemos podido trabajar han valorado de manera muy
positiva la cartera de servicios que se han puesto a su disposicion desde la
Confederacion a través de este programa.

La carencia de servicios y estructuras
profesionalizadas hacen que los apoyos
prestados por CLM Inclusiva COCEMFE
se conviertan en un pilar fundamental

para el buen funcionamiento de estas

entidades, ademas de suponer un
salvavidas para su no desaparicion.

El apoyo desde el punto de vista material ha
servido para dar respuesta a muchas

necesidades que tenian sin cubrir pues la
precaria situacion financiera en muchos casos

hace que no puedan cubrir necesidades basicas
de la gestion diaria de las entidades, como lo

son la compra de material fungible para el dia a

dia, o soportes publicitarios para poder dar

visibilidad a su trabajo.

Es por eso que este programa se ha configurado como un pilar para abordar las
principales y mas acusadas carencias del tejido asociativo de las personas con

discapacidad en la region.
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COCEMFE

Durante 2021 pusimos en marcha un
nuevo proyecto poniendo a las entidades
en el centro de la actuacién. Fruto del
trabajo realizado durante la etapa mas
dura de la crisis Covid, pudimos analizar

ot e y dar prioridad las necesidades que sufre
') ormos mues e el conjunto del movimiento asociativo. El
resultado ha sido la creacion de una
Cartera de Servicios que dé respuesta a

las carencias del tejido asociativo.

Carterade
Servicios

- Fundacién ONCE - COCEMFE
Prioridades

Hemos desarrollado la integraciéon
sociolaboral de las personas con
discapacidad en un modelo de gestion
integral del asociacionismo en Castilla-La
Mancha. Poniendo en valor nuestro
Servicio de Intermediacién Laboral, que

apoya la mejora de las capacidades, grﬁaéiésn
destrezas, habilidades y conocimientos de T=>»

o]
2]
<
3
2

las personas con discapacidad en la Modelo de
busqueda de empleo y favorece el asociacionismo
contacto con el empresariado para su
insercion. Asi como nuestra Cartera de
Servicios.
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COCEMFE

Red de Antenas de -
Empleo Inclusivo
Programa estratégico de soporte e
innovacién para la activaciéon y atencion
a personas con discapacidad con
necesidades de insercion laboral
promovidos por entidades de COCEMFE

(%ﬁ\ que desarrollan programas de atencién a

— personas con necesidades de insercidon
COCEMEFE

laboral para la consolidacion,

. mantenimiento y/o ampliacién de la red
Insercion

Laboral

- Incorpora

Programa impulsado por La Caixa y
coordinado desde COCEMFE para la
mejorar la integracién sociolaboral de

de antenas de empleo inclusivo.
Programa financiado por el Ministerio de
Sanidad, consumo y Bienestar Social a
cargo del 0,7% IRPF

personas en riego de exclusidon
generando oportunidades laborales con
apoyo y seguimiento por parte del
equipo técnico del programa y con el

compromiso de empresas incorpora

colaboradoras. de”laCaixa”

Proyecto de Cooperacion transnacional
%ﬁ para el Desarrollo de Redes de
(/ Cooperacion Transnacional para la
COCEMEFE Inclusién Laboral de las Personas con
Discapacidad.

CLM Inclusiva COCEMFE Memoria 2022
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- App Digital
'E-Inclusiva’

A través de la colaboracion con la “Fundacién La
Caixa”, continuamos el desarrollo de la aplicacion
digital 'E-Inclusiva'. El salto a la digitalizacion y .
transformaciéon digital que emprendimos el ano ()
anterior, se ha materializado a través de mejoras
con respecto a versiones anteriores, asi como la
creacion de un modulo de empresas dentro de la
plataforma.

Fundacién

@siicE,
ONCE:  Fundacidn
“laCaba®

JINCLUS)

¥

- Emplea-T A fondo ++
y Emplea-T +50 y pcd.

Programa de mejora de la empleabilidad
y la insercion dirigidas a colectivos
vulnerables en el marco del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia
-financiado por Ila Unién Europea-
nextgenerationeu. Conovcatorias 2021 y Mejora de

2022. empleabilidad

Castilla-La Mancha
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Castilla-La Mancha
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COCEMFE

POEJUnoaUno

Proyectos de refuerzo de la
empleabilidad, a través de programas de
formacion que incluyen formaciéon en

!ouestc‘)'de trak.)ajo y que contrlbuyft?n ala -] UNIGN EUROPEA
inserciéon socio laboral de los jévenes 4 ;| FondoSocil Europeo
*yk pleo Juvenil

. . El FSE inviert tu fut
menores de 30 con discapacidad. e

@i \ UnoaUno

9 Talavera de
la Reina
Jardineria

Ayudante tienday

Asistencia a Clientes
online y en tienda

Toledoo
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COCEMFE

POISES Uno aUno

R UNION EUROPEA

*

Proyectos de refuerzo de la empleabilidad, a
través de programas de formaciéon que

Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu futuro

incluyen formacion en puesto de trabajo y
que contribuyen a la insercioén socio laboral
de las personas con discapacidad.

Auxiliar en
Administracion
y Conserjeria

Asistente TICs

== “"""'.'

=

e o

Cuencao
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Castilla-La Mancha
)

inclusiva £

Comunicacion

Todas las actividades desarrolladas en
el marco de nuestros programa
también se planificaron teniendo en
cuenta acciones de comunicacion,
difusion y publicidad, con el objetivo

12

Medios de

60 o= de que un mayor numero de
comunicacion

Apariciones

personas puedan obtener
informacion del desarrollo y
resultados de las actividades.

El ano 2022 comenzd planteandonos dos objetivos principales en cuanto a
nuestra difusién en redes: Incrementar el nimero de seguidores de cada uno
de nuestros perfiles en redes y fomentar la interaccién y participacion con
nuestro publico.

©66006¢

1364 seguidores
Visitar perfil

894 seguidores
Visitar perfil

Visualizaciones de reels: 13.547

256 seguidores
Visitar perfil

144 seguidores
Visitar perfil

Pagina web

Visitar perfil

15.000

visitas en 2022

485 reproducciones
Visitar perfil

CEMFE


https://twitter.com/Clm_inclusiva
https://twitter.com/Clm_inclusiva
https://twitter.com/Clm_inclusiva
http://www.linkedin.com/company/clm-inclusiva-cocemfe
http://www.youtube.com/@clminclusivacocemfe4614
http://www.clm-inclusiva.org/

Castilla-La Mancha
‘ inclusiva %ﬁ‘

Instituciones y
entidades
colaboradoras

Financiacion Publica -

49-6 UNION EUROPEA
uj Ednibi-=ianike Sl Fondo Social Europeo

. Y El FSE invierte en tu futuro
Castilla-LaMancha =%

- Financiacion Privada

Fundacion Py
ONCE Fundacién
"laCaixa”
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COCEMFE
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amiab Aidiscam iR con cancer

B | COCEMIE B | COCENE
B | COCRNIE B | SO
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COCEMFE

é&ﬁ\ COCEMFE

Albacete

46

Plazas

Destacamos el proyecto de Atencion
Integral en el Centro Infanta Leonor

COCEMFE ALBACETE, donde se residenciales 'Iz
ofrecen servicios de rehabilitacién, concertadas
fisioterapia, logopedia, psicologia, C:::;r:;s
terapia ocupacional, transporte

adaptado y actividades de ocio y
tiempo libre.

Se sigue trabajando exhaustivamente
en el Plan de Accesibilidad Universal
de Albacete, para ello, en julio se
firmoé un Convenio de colaboracion
con el Ayuntamiento de Albacete y
COCEMFE Albacete para la ejecucion
del Plan de Accesibilidad Universal de
Albacete (Oficina de Accesibilidad
Universal). Al mismo tiempo, se
cuenta con la aplicacion desarrollada
por COCEMFE, Accesibilidapp.

En materia deportiva, destaca el programa de
deporte y actividad fisica adaptada, impartida
por dos monitores delaasociacion Metasport
CLM Yy en colaboracién con CLM Inclusiva. Este
programa, destinado a los usuarios del Centro
Infanta Leonor, se ha impartido durante el
ultimo trimestre del ano en las instalaciones
de COCEMFE ALBACETE.

\

) o
Inettisiva COCEMFE MeMie
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COCEMFE

e T §

COCEMFE

La Federacion de entidades de
personas con discapacidad fisica y/u
organica Ciudad Real Inclusiva
COCEMFE se constituyé en el ano
2018. Agrupa a entidades de Ila

provincia de Ciudad Real que
representan a gran parte del
colectivo de las personas con

discapacidad fisica y/u organica.

El objetivo fundamental de Ia
Federacion es articular y vertebrar en
nuestra provincia el asociacionismo
de la discapacidad fisica y/u
organica, desde la unidad y respeto
al pluralismo, para desarrollar una
accion representativa efectiva en
defensa de los derechos e intereses
de las personas con discapacidad y

sus familias

Asamblea
Anual

aminbizy amisb{E]  amisb (5

": amiab (&)
o [ G
Inc'uswa amisbify) amiab iz} IrI-Hlb(,_\b
N ™ amiase)
| . | | i

Se aprobaron las cuentas, presupuestos, memoria de 2021 E

y plan de actividades que regira la accién de Ila
Federacion en la siguiente anualidad. Contamos ‘con la
presencia de las nuevas entidades adheridas a la
Federacion: SFC-SQM Castilla-La Mancha, la Asociacion de
Personas con Discapacidad, Familiares y amigos de
Calzada de Calatrava, la Asociacion Frater de Ciudad Real
y el Club de Baloncesto en Silla de Ruedas de Puertollano.

Durante 2022 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e -Promocion del asociacionismo de las personas con discapacidad fisica y
organicay apoyo y dinamizacion de sus asociaciones y federaciones.

e -Asesoramiento a las personas con discapacidad y a sus familias.

e .Sensibilizaciéon, informacion y asesoramiento a empresas en materia de
responsabilidad social e insercion laboral de las personas con discapacidad.

e -Asesoramiento y orientaciéon en la busqueda activa de empleo de las
personas con discapacidad, a través del Servicio de Integracidén Sociolaboral
(S.L.L.).

ZZozZ elowd| 34INIDO0D BAIsn|dU|



Castilla-La Mancha
inclusiva &b

COCEMFE

La Asociacion Nacional Amiab con implantacion en todo el
territorio de la comunidad auténoma ha desarrollado
proyectos sociales, de inclusiéon laboral, formacién y deporte
adaptado para el colectivo de personas con discapacidad o
en riesgo de exclusion.

e b::lagores Personas en
asociacion Centros de proceso de
inclusion

trabajo

19

25 2843

Acciones de
sensibilizacion

Certamen Internacional Arte sin Barreras, Gala de premios Inclusién Social en
Albacete y Puertollano, Carrera nocturna por la Inclusién, charlas en centros
educativos de deporte inclusivo e inclusion social, participacion en seminarios,
jornadas y eventos formativos. Dia de puertas abiertas en Murcia, Cuenca,
Albacete. Calendario solidario y senderismo para todos (Kilometros sin
barreras), sensibilizacion ambiental.

Actividades deportivas
para todos

r’l-q.-l
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COCEMFE

Cuenca

{%ﬁ‘ | COCEMFE

Dinamizacién rural
asociativa

Se han llevado a cabo acciones de formacién
(cursos POEJ Y POISES) para nuestros usuarios,
talleres de empleo y discapacidad en
colaboracién con la universidad.

una busqueda activa de empleo, gestion de

Gestion y disefo de itinerarios de usuarios para
ofertas de empleo. 6

@ Actos publicos: Jornadas, Seminarios, Congresos,

@ Gestion de apoyo a entidades etc.

Firmade
Convenios

Se ha firmado un Convenio con la UCLM para
que las alumnas de la Facultad de Trabajo
Social realicen las practicas en nuestra
Federacion.

También, un Convenio de Colaboraciéon con
la empresa Rujamar para realizar todo tipo
de acciones que redunden en beneficio de
las personas con discapacidad

Inserciéon de
1 jévenes con
i discapacidad

NS00 eAlsnpul N1D

Colaboramos junto con AMIAB y su
centro especial de empleo en Ila

formacion e insercion de jovenes con
discapacidad o en riesgo de exclusion
social dentro del programa Garantia
Juvenil.
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CEMFE

Guadalajara

oo 514

registrados personas

atendidas

Aumentar la calidad del servicio Coordinar nuestro trabajo en el Servicio
prestado  ayudando al usuario a de Integracién Laboral de Cocemfe con
descubrir sus recursos para acordar la otras entidades de insercién laboral del
forma mas eficaz de utilizarlos colectivo depersonas con discapacidad.

@ Priorizar la insercién en el empleo
9 Divulgacion del Servicio de Integracion ordinario frente al protegido

Laboral

@ Priorizar la insercién en el empleo
9 Divulgacion del Servicio de Integracién ordinario frente al protegido

Laboral

Se han mantenido reuniones de network a través de la CEOE CEPYME, durante
todo el ano 2022, en las que hemos dado a conocer el Servicio de integracion
Laboral y los incentivos a la contratacion. Con el objetivo de:

* Crear redes profesionales y estructuras de apoyos
e Generar contactos profesionales y de clientela potencial
* Incrementar la empleabilidad de los participantes

Empresas en
bolsa

1.305

Contratos
realizados

43

Ofertas
gestionadas

302
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COCEMFE

Aidiscam

Aidiscam- Apoya
747 Proyecto dirigido a familias de
personas con discapacidad
desarrollado en distintos municipios
personas
atendidas 35

de la mancha alta toledana: Corral de
Almaguer, Villanueva de Alcardete,
Inserciones Villacahas y Quintanar de la Orden.
laborales

Proyectos
POISES

Formacion
Proyectos

POEJ

Proyecto de formacién y empleo
financiado por la JCCM y FSE, que se CREA: Operaciones auxiliares y

ejecuté tanto el Toledo como en servicios administrativos y
Albacete dando la oportunidad a 23 generales
personas con discapacidad en total.

B \@yaiscam |rem
- . N ¢

- A finales de ano, iniciamos el proyecto SIL, dirigido a
personas con discapacidad de la mancha alta
toledana, en colaboracion de COCEMFE nacional,
Fundacion ONCE y CLM inclusiva. Teniendo como
ambito territorial Corral de Almaguer, Villanueva de
Alcardete, Villacanas y Quintanar de la Orden.

|
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SIL: Servicio de
Intermediacién Laboral
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niﬁqbis con cancer
afanion cﬁ.

Programasy servicios para
usuarios y familias

Pisos de acogida para familias que deben
trasladarse lejos de su residencia habitual

Campamento para ninos y adolescentes
con cancer

@ Convivencia Entre Familias de Afanion en
la que se desarrollaron diferentes
actividades en la naturaleza

6 Ayudas econdmicas: Este ano se han
concedido un total de 19.657,16 € en ayuda
a las familias.

Proyecto Atencién a
Secuelas

Un servicio que ofrece atencion interdisciplinar y
seguimiento de las secuelas cognitivas, sociales,
motrices, conductuales, etc. derivadas de Ia
enfermedad y/o los tratamientos. El objetivo es detectar
y tratar de una forma integral las secuelas contando con
la colaboracion de equipos multidisciplinares y en
coordinacioén con los agentes implicados.
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