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1. Presentación

Queridos amigos, amigas. Compañeros y
compañeras en nuestro caminar en pro de la
inclusión para las personas con discapacidad
de esta querida Región.

Con gran satisfacción y emoción me dirijo a
todos y todas como presidente de la
Confederación Castilla La Mancha Inclusiva
Cocemfe. En primer lugar, quiero expresar mi
más sincero saludo y agradecimiento por el
apoyo incondicional y dedicación a lo largo del
último año. Vuestra labor, tanto desde la parte
técnica como desde los órganos directivos, ha
sido fundamental para llevar adelante nuestro
importante trabajo y compromiso.

Durante este período, hemos trabajado
incansablemente para promover la inclusión y
garantizar que todas las personas con
discapacidad tengan igualdad de
oportunidades en todos los ámbitos de la vida.

CLM Inclusiva COCEMFE ha llevado a cabo
numerosas iniciativas y proyectos que han
tenido un impacto significativo en la vida de
las personas con discapacidad, así como en
sus entidades locales, provinciales y regionales.
Hemos trabajado estrechamente con otras
organizaciones, instituciones y organismos
gubernamentales para promover la conciencia
y sensibilización sobre los derechos de las
personas con discapacidad. Además, hemos
brindado servicios de apoyo y asesoramiento a
nivel individual y asociativo, para garantizar
que cada persona pueda desarrollar su
máximo potencial.

Enrique Alarcón García
Presidente de CLM Inclusiva COCEMFE

Durante este período, hemos trabajado
incansablemente para promover la
inclusión y garantizar que todas las
personas con discapacidad tengan
igualdad de oportunidades en todos
los ámbitos de la vida.

A lo largo del último año, hemos promovido
la formación y capacitación para el empleo,
trabajando en colaboración con empresas a
fin de fomentar la inclusión laboral y eliminar
aquellas barreras que impidan la
participación plena en el mercado laboral.
Nuestro objetivo ha sido siempre mejorar la
calidad de vida de todos los miembros y
facilitar el empoderamiento para ser agentes
activos en la sociedad.

En esta memoria anual, también es
importante destacar el papel fundamental
de nuestros voluntarios y de todo el personal
técnico. Su dedicación y compromiso han
sido clave para el éxito de nuestras iniciativas
y programas. Agradecemos su generosidad y
esperamos seguir contando con su apoyo en
los años venideros.

En conclusión, quiero expresar mi gratitud y
orgullo por formar parte de esta gran familia
que es la Confederación de Personas con
Discapacidad Castilla-La Mancha Inclusiva
COCEMFE. Un gran abrazo fraternal.

"
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Nuestra
misión

CLM Inclusiva COCEMFE, se constituye en
Albacete el día 7 de mayo de 2017, como
entidad sin ánimo de lucro y de naturaleza
asociativa al amparo de la Ley Orgánica. CLM
INCLUSIVA coordina, representa e impulsa al
Movimiento Asociativo de Personas con
Discapacidad Física y Orgánica

¿Quiénes 
somos?

La misión de Castilla-La
Mancha Inclusiva consiste en

articular y vertebrar al
movimiento social regional

de la discapacidad para
garantizar los derechos y la
inclusión, así como mejorar

las condiciones de vida y
ciudadanía de las personas
con discapacidad y de sus

familias .

entidades
9

soci@s
10.500

102
asociaciones

2.

A la vez, desarrolla una serie de servicios y
actividades orientadas a sus organizaciones
miembro con la intención de mejorar la
calidad de vida, la plena integración en la
sociedad y la defensa de los derechos de las
Personas con Discapacidad Física y Orgánica
en todos los ámbitos de la vida.

Los valores que inspiran y orientan la actuación de Castilla-La Mancha Inclusiva son los que
sustentan la convención internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad y
definidos.

UNIDAD DIVERSIDAD INDEPENDENCIA IGUALDAD PARTICIPACIÓN

Nuestros
Valores
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¿Qué 
hacemos?

Servicios de Empleo

Servicios de Formación

Transformación digital

Comunicación e incidencia social

Nuestras entidades
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El principio fundamental sobre el que se
asientan la identidad y la estrategia de CLM
Inclusiva COCEMFE es el Principio de
Dignidad Humana, tal y como recoge el
Código Ético de la entidad y en la Declaración
Universal de los Derechos Humanos:

Todos los seres humanos nacen
libres e iguales  en dignidad y
derechos y, dotados como están
de razón y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los
unos con los otros.

Nuestra
Identidad

Defensa de Derechos Humanos y
Sociales de las personas con
discapacidad y sus familias
Igualdad, equidad y justicia social
Libertad, auto-gobierno y auto-
representación
Participación y democracia
Responsabilidad, calidad, eficiencia y
eficacia
Transparencia y rendición de
resultados
Integridad e independencia
Solidaridad

"

En el marco de la consecución de los
objetivos y metas de la Agenda 2030, CLM
Inclusiva COCEMFE considera esencial alinear
su estrategia al pacto mundial. El Plan
Estratégico 2021-2023 de la entidad oficializa
y comunica su compromiso para integrar los
ODS en todas sus acciones.

Agenda
2030



Plan estratégico 
2021-2023

Mejorar la Calidad de
Vida de las personas

con Discapacidad Física
y Orgánica. 






Incrementar el nivel
de incidencia política

e Impacto Social.



Generar una
cultura de la

innovación en la
entidad. 
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Desde CLM Inclusiva COCEMFE en 2022 hemos trabajado en torno a estas líneas estratégicas: 

Mejorar la Cartera de
Servicios, de acuerdo a las

necesidades de las
entidades miembro y

personas que representan. 

Garantizar la
sostenibilidad de la

organización, su
eficiencia y su cohesión. 



PRESIDENCIA

Organigrama ASAMBLEA

Secretario
General

Secretario de
Finanzas

COMISIÓN
PERMANENTE

Coordinador
Regional

Coordinadora de
Programas y Admin.

Técnica de
contenidos y

marketing

Técnico de Empleo y
Entidades

Coordinadora
Empleo y Formación

Coordinador
Entidades y
Campañas

Técnica de
Programas y

Entidades

ALBACETE CIUDAD 
REAL

CUENCA GUADALAJARA PUERTOLLANO

Junta
Directiva

TOLEDO

Enrique Alarcón García

Ángel Sánchez López 
Marcelino Escobar Armero
Sergio Villar González
Ángel Pablo Sendarrubias
Sánchez

Presidencia

Vicepresidencia

Francisco Javier Cebrián Córdoba

Secretaría

Antonio Acebal Miñano
Mª Antonia Rodríguez Alonso
Catalina Haro Martínez
Marta Montero Torrecillas
Ana Utrilla Torres
Ana Quintanilla García
Javier Bartolomé de Gracia

Vocalía

Pedro Jesús Sáez Cruz 

Tesorería
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¿Dónde 
estamos?3.
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01.

04.

TOLEDO

02.
TALAVERA 
DE LA REINA

03. GUADALAJARA

CUENCA

05. PUERTOLLANO

06. CIUDAD REAL

07. ALBACETE

7 sedes 
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en Castilla-La Mancha
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CLM Inclusiva COCEMFE tiene como objetivo
mejorar la calidad de vida y la plena
integración en la sociedad de las Personas
con Discapacidad Física y Orgánica en todos
los ámbitos de la vida, entendiendo el
empleo como uno de los ejes que favorece la
normalización y el desarrollo de una vida lo
más autónoma posible, teniendo en cuenta
sus capacidades más que su discapacidad.

7
Servicios de empleo

Personas 
inscritas

5.025

6

Agencias de colocación

Nº de 
orientadores

10

Personas 
atendidas

2.476
Nº de

acciones
individuales

9.450

Empleo
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Contratación de personas
con discapacidad

Análisis de puestos de
trabajo

CLM Inclusiva COCEMFE cuenta con una red
regional de Servicios de Empleo y Agencias
de Colocación con el fin de incrementar la
empleabilidad y el acceso al empleo de las
personas con discapacidad 

Personas
con discapacidad

Empresas

La Confederación facilita la labor de selección
a las empresas ofreciendo  un servicio
exclusivo de preselección de candidaturas y
de asesoramiento para el cumplimiento de la
normativa y sobre las bonificaciones e
incentivos a la contratación de los que
pueden beneficiarse, así como el apoyo para
su transformación inclusiva. 

Mejora de la empleabilidad

Servicios para personas con
discapacidad

Búsqueda activa de empleo

Plan de trabajo individualizado

Reorientación profesional

2.455
Empresas

colaboradoras

610
Ofertas

gestionadas

939
Puestos de

trabajo

458
Inserciones

Servicios para empresas

Transformación inclusiva

Medidas alternativas

Alianzas
Estratégicas

Convenios
con entidades

públicas

10
Convenios con

Organizaciones
empresariales

3

Convenios
con empresas

20
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6
Talleres en la

UCLM

CLM Inclusiva COCEMFE apuesta por la
formación como pilar fundamental para la
incorporación de las personas con
discapacidad al mercado de trabajo. Por ello,
la entidad desarrolla un programa de
formación cuyo objetivo es dotar a las
personas de una cualificación profesional y
personal óptima para el desempeño de su
puesto de trabajo, en colaboración con el
empresariado y el mundo universitario. 

4
Acciones de
formación

40
Convenios para

formación

43
estudiantes

40
personas
formadas

Formación

#Conectacon
tucampus
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CLM Inclusiva COCEMFE ha impulsado en
2022 el fortalecimiento de su Movimiento
Asociativo a través de la consolidación de la
cohesión de las entidades, el incremento de
la incidencia política, el fortalecimiento de la
participación ciudadana de las personas con
discapacidad física y orgánica y el
empoderamiento y refuerzo de la dinámica
interna y externa de las organizaciones que
conforman la Confederación. 

Líneas estratégicas

Dinamización
asociativa

Incremento de
la incidencia
política

1

Cohesión del
Movimiento
Asociativo2

Discurso común en 
defensa de las personas
con discapacidad

3
Fortalecimiento de
la participación
ciudadana

Empoderamiento
y fortalecimiento
de la dinámica
interna y extrema4 5
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04Memoria 2021

Servicios de Formación, e
Intermediación laboral. Agencia de
Colocación 0700000100

Cartera de 
Servicios

Refuerzo y continuidad de nuestra cartera de servicios,

Diseño y desarrollo de itinerarios
personalizados de inserción

Acciones individuales o grupales de mejora
de las competencias profesionales

Diseño y desarrollo de itinerarios
personalizados de inserción

Dinamización 
asociativa

CLM Inclusiva COCEMFE ha sido 
 reconocida por el movimiento
asociativo de personas con
discapacidad, como la Confederación
en la que se agrupan casi la totalidad
de organizaciones del sector. 

Por ello, continuamos poniendo al
servicio de las entidades miembro, las
mejores capacidades profesionales,
adquiriendo un fuerte compromiso
con todos sus grupos de interés para el
cumplimiento de su misión. 

Seguimiento y detección
de necesidades

Apoyo técnico en gestión
de proyectos

4: ¿Qué hacemos?              11
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Asesoramiento en constitución de UTE u
otros acuerdos asociativos con otras
Entidades colaboradoras.

Servicios de
Digitalización

Servicios de Asesoría
Jurídica y Laboral

Estudios de asesoramiento integral a
todas nuestras entidades

Asesoramiento en materia de
contratación pública

Revisión de contratos privados en vigor y
redacción de cualquier contrato

Estudio de responsabilidades de
Administradores y Consejo de
Administración

Revisión de las distintas modalidades
contractuales utilizados actualmente y
asesoramiento al respecto

Estudio de Convenios colectivos
aplicables

Asesoramiento y coordinación con los
responsables del Departamento de
Recursos Humanos

Posibilidad de asistencia a Tribunales de
cualquier asunto jurídico en vía laboral

Servicio de soporte y mantenimiento que
ayuda a las entidades a la resolución de las
incidencias que surgen en el funcionamiento
formal de los equipos, servidores y
comunicaciones

Es una alternativa de Apoyo a la Inclusión
Laboral de las personas con discapacidad. A
través de medios telemáticos y con la ayuda
de un orientador-a, diseña y desarrolla un
itinerario de inserción que mejora su
empleabilidad

Oficina de
Digitalización

Equipo técnico cualificado para que todas
aquellas acciones de asistencia técnica que
requiráis os podamos ayudar

Apoyo 
Técnico

Mantenimiento y Soporte
Informático
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04

Análisis interno de las
necesidades y expectativas

de las entidades miembro de
CLM Inclusiva COCEMFE

Análisis de la situación de
las personas con

discapacidad física y
orgánica en CLM

Servicio de recepción y
seguimiento de

necesidades a disposición
de las entidades

Diseño de planes
y estrategias

Servicios de Promoción
y Publicidad

Detección y Evaluación de 
Necesidades

Uso de las redes sociales:
difusión en web, Facebook
e Instagram. Se utilizarán
tanto los medios propios
como los de las entidades

miembro.

Difusión del Servicio
entre las entidades

miembro y otros
agentes con los que se

colabora. 

Elaboración de
soportes

publicitarios:
cartelería, cuñas de

radio, folletos

Presencia en medios
de comunicación:
Notas de prensa,
participación en

programas de radio y
televisión. 

Desarrollo de campañas
de comunicación

dirigidas a los
diferentes agentes que

intervienen en el
cambio social. 

Participación en
ferias, jornadas y

otros foros de
carácter público. 
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Incidencia 
Social
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Apariciones
Medios de

Comunicación Notas de prensa
60 12 20



Mejorar el conocimiento de la realidad asociativa de las
personas con discapacidad física y orgánica de CLM como
punto de partida para orientar la estrategia de la organización.

Orientar y definir una hoja de ruta que permita a la
organización alcanzar el horizonte deseado para las personas
con discapacidad e incrementar el nivel de incidencia política
y el impacto social.

Desarrollar un modelo de gestión tendente hacia la excelencia,
y la mejora continua basado en la corresponsabilidad y visión
compartida, el trabajo en red, y la cultura de la innovación.

El proyecto tiene como objetivo "conseguir la plena inclusión y participación de
las personas con discapacidad física y orgánica en todos los ámbitos de la
sociedad, a través de la promoción, defensa y reivindicación del ejercicio de sus
derechos".

Aborda las principales carencias del movimiento asociativo, proporcionando las
medidas y apoyos necesarios para la profesionalización y modernización de
éste, y facilitando el acceso a las oportunidades que ofrecen las TIC.

Gracias a la experiencia adquirida en los 5 años de funcionamiento, CLM
INCLUSIVA COCEMFE se ha convertido en referencia y pilar de las asociaciones
que representa, adaptando continuamente la prestación de Servicios a la nueva
realidad.

Programa Apoyo
a Entidades
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Disponer de información actualizada y fiable que permita
visibilizar la situación de las personas con discapacidad física y
orgánica de Castilla - La Mancha e identificar áreas (temáticas
no cubiertas, demandas) y sectores de intervención (grupos de
personas, áreas geográficas).

Buscar recursos y diseñar proyectos y actuaciones de ámbito
regional para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad física y orgánica de Castilla-La Mancha en todos
los aspectos de la vida.

Favorecer cambios sociales y normativos que reviertan en una
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad
física y orgánica de CLM.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluación que genere
evidencias del cumplimiento de los objetivos y muestre las
desviaciones producidas para la adopción de mejoras y
transferencia de prácticas de éxito.

Apoyar al movimiento asociativo de la discapacidad física y
orgánica para lograr liderazgo en el cambio social, mejorando
para ello la cartera de servicios de CLM Inclusiva COCEMFE de
acuerdo con las necesidades de las entidades socias.
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Nuestro
Proyecto
en Entidades
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Entrega de material de apoyo y promoción a BSR Puertollano
       
         18/02/2022

Ciudad Real

CLUB DE BALONCESTO EN SILA DE RUEDAS
DE PUERTOLLANO – BSR PUERTOLLANO

Entrega de material promocional al Club de Baloncesto en Silla de Ruedas de

Puertollano con el objetivo de promocionar el movimiento asociativo de

COCEMFE en la provincia mediante el apoyo y la visibilización del deporte

adaptado. Todo ello dentro de la misión de nuestra entidad de garantizar los

derechos y la inclusión plena, así como garantizar la mejora de las condiciones

de vida de las personas con discapacidad física y orgánica de Ciudad Real y de la

región, donde la práctica deportiva accesible para todas las personas se

presenta como uno de los objetivos a conseguir en esta labor inclusiva.
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Asesoramiento en publicidad a CR Inclusiva COCEMFE
       
         14/06/2022

Apoyo técnico en la creación y presentación de proyecto para la
convocatoria del Plan de Prioridades en nombre a petición de CR
Inclusiva COCEMFE
       
         25/03/2022

Se gestiona la solicitud de CR Inclusiva COCEMFE para promoción y publicidad

de nuestra federación mediante la impresión de una lona publicitaria para

exponerse en los partidos del equipo de deporte adaptado, BSR Puertollano,

miembro de nuestra federación. 

De esta manera promocionaremos el movimiento asociativo de COCEMFE en la

provincia mediante el apoyo y la visibilización del deporte adaptado. Todo ello

dentro de la misión de nuestra entidad de garantizar los derechos y la inclusión

plena, así como garantizar la mejora de las condiciones de vida de las personas

con discapacidad física y orgánica de Ciudad Real y de la región

A petición de CR Inclusiva COCEMFE hemos realizado un proyecto centrado en

la inclusión de las personas con discapacidad a través de la inclusión laboral,

para ello hemos tenido que realizar y gestionar la creación de toda la

documentación requerida por la convocatoria del Plan de Prioridades.

CIUDAD REAL INCLUSIVA
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Coordinación Asamblea CR Inclusiva COCEMFE
       
        21/07/2022

Se realizaron labores de coordinación de la asamblea, así como apoyo técnico

para retransmitir telemáticamente la misma para los participantes que no

pudieron asistir presencialmente.

Asesoramiento y apoyo técnico en la redacción de documentos
orgánicos para la celebración de la Asamblea de CR Inclusiva
COCEME
       
         julio 2022

Ante la celebración de la Asamblea Ordinaria de Ciudad Real INCLUSIVA-

COCEMFE se asistió a la entidad para la creación de documentos de gestión a

nivel organizativo, como fueron: convocatoria, orden del día de la Asamblea,

memoria de actividades, plan de acción, presupuestos, balances económicos.
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Apoyo en a SFC-SQM CLM en la inauguración de un banco en honor
a su asociación
       
         09/06/2022

Apoyo técnico en la modificación de documentos orgánicos
       
        julio 2022

ASOCIACIÓN DE SÍNDROME DE FATIGA CRÓNICA Y SENSIBILIDAD
QUÍMICA MÚLTIPLE DE CASTILLA-LA MANCHA, SFC-SQM CLM

Dentro de nuestra labor de apoyo a las
entidades que forman parte de nuestro

movimiento asociativo, acompañamos a las
compañeras de la asociación SFC-SQM de

Castilla-La Mancha en la inauguración de un
banco en honor a los enfermos de estas

patologías en el HGUCR

Ciudad Real INCLUSIVA-COCEMFE nos solicita nuestra ayuda para modificar los

Estatutos de la federación para introducir ciertos cambios acordados en la

Asamblea Ordinaria que celebraron previamente, así como apoyo para adaptar

en forma este documento (corrección de erratas, utilización de lenguaje

inclusivo, etc)
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Entrega de material del Programa
de Apoya a Entidades
       

         11/10/2022

Apoyo  y asistencia a las III Jornadas EM/SFC-SQM de Castilla-La
Mancha “Avanzando Juntos”
       
        14/10/2022

Acudimos a estas jornadas de sensibilización sobre la sensibilidad química

múltiple y el síndrome de fatiga crónica que se celebró en Ciudad Real el 14 de

octubre, además actuamos de apoyo técnico en el desarrollo logístico del día.

A través del Programa de Apoyo a entidades

se realizó material para las III Jornadas

EM/SFC-SQM de Castilla-La Mancha

“Avanzando Juntos” de la asociación SFC-

SQM CLM.
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Soportes publicitarios para la Federación provincial de
Asociaciones de personas con discapacidad física y orgánica
       

Guadalajara

Con nuestro programa de apoyo a

Entidades hemos participado en la

renovación de los soportes de publicidad

de Cocemfe Guadalajara. La

modernización de nuestras entidades y

espacios, forma parte de nuestros

objetivos como Confederación Regional.

Desde el programa de apoyo a entidades

se detectó la necesidad de la

modernización de los soportes que se

estaban utilizando, tarjetas de visita, roll

up, etc., adaptándolo a la nueva imagen

corporativa de Castilla la Mancha

Inclusiva.

Materiales VI Feria de Asociaciones Guadalajara       

Este año a través del programa

entidades se ha facilitado a

Cocemfe Guadalajara distintos

materiales para acudir a ferias y

eventos, necesarios para dar a

conocer la labor desempeñada

desde el servicio de Castilla la

Mancha Inclusiva a Asociaciones

así como dar a conocer a la

ciudadanía los servicios que se

prestan desde Cocemfe

Guadalajara.
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CEOE CEPYME. Encuentros presenciales Guadanetwork
       

Reunión delegación Bienestar Social Guadalajara

En el presente año hemos asistido a las reuniones organizadas por ceoe cepyme con

el objetivo de dar a conocer los servicios que prestamos desde Castilla la Mancha

Inclusiva Cocemfe Guadalajara

Más de 200 empresarios y emprendedores de la provincia de Guadalajara han

pasado por los ocho encuentros que GuadaNetWork ha celebrado durante este 2022

y que han finalizado recientemente con una reunión celebrada en la oficina Impulsa

Guadalajara, con la vista puesta en el próximo año y las nuevas fechas.

Uno de los objetivos fundamentales es

establecer cauces de comunicación con los

distintos trabajadores sociales de la provincia

de Guadalajara, así como presentar los servicios

que se prestan desde Cocemfe Guadalajara y

CLM Inclusiva a través del programa Entidades.
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Damos a conocer los servicios que se prestan desde Cocemfe Guadalajara y el

programa de Entidades de Castilla la Mancha Inclusiva.

Participamos en la elaboración de una nueva guía de Servicios destinada a

profesionales y usuarios de la Provincia. Mantenemos reunión con los trabajadores

sociales del Centro Base, en ella dejamos información sobre los servicios que

prestamos desde el Servicio de integración laboral de Cocemfe Guadalajara así

como del nuevo proyecto dirigido a entidades a través de Castilla la mancha

Inclusiva.

El objetivo de la misma es la elaboración de una guía de recursos dirigida a

profesionales y usuarios, así como dar a conocer los servicios que se prestan desde el

centro base de Guadalajara. Quedamos emplazados a una nueva reunión en la que

conoceremos a todo el equipo del Centro Base.

Bienestar social Día Internacional de la Discapacidad       

Reunión delegación Bienestar Social Guadalajara

Participamos en los actos de celebración en la sede de Bienestar Social de

Guadalajara, representando a Castilla la Mancha Inclusiva.

Participamos en la VI Feria de asociaciones de

Guadalajara, con el objetivo de dar a conocer los

servicios que prestamos desde el servicio de

Integración Laboral de CLM Inclusiva COCEMFE

Guadalajara, así como el programa de Entidades

parafomentar las acciones dirigidas a personas con

discapacidad y sus asociaciones.

Centro Base

C
LM

 In
clu

siva C
O

C
E

M
FE

  M
em

o
ria 20

22
26



“El evento se centra en la importancia y
beneficios que supone gestionar

adecuadamente la diversidad en el ámbito
laboral; haciendo participe  al sector

empresarial, para impulsar la gestión del talento
y la diversidad como aspectos innovadores que
le aportan a la organización un valor añadido”.

ACCEM. La diversidad de la empresa. Jornadas Guadalajara

Reunión Cruz 
Roja Guadalajara 

En estas Jornadas se trataba de acercar a las empresas de la provincia los

beneficios que aporta contar en sus plantillas con trabajadores extranjeros

El objetivo de la reunión es

conocer los distintos programas de

integración laboral para colectivos

vulnerables desarrollados por Cruz

Roja en Guadalajara, así como dar

a conocer nuestra actividad desde

el servicio de integración laboral

para personas con discapacidad en

Cocemfe Guadalajara.
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Reunión con la responsable provincial de la asesoría de inclusión y
convivencia para alumnos con discapacidad en Centros de
Guadalajara

Participación en jornadas organizadas por FADEMUR Guadalajara
para la prevención de la violencia contra las mujeres

Mantengo reunión con la responsable provincial de la asesoría de Inclusión de la

delegación provincial de educación en Guadalajara, en la misma damos a

conocer los servicios prestados desde el servicio de integración laboral para

personas con discapacidad en cocemfe Guadalajara.

Participamos en las jornadas organizadas por Fademur, con el objetivo de

exponer  los riesgos a los que se enfrentan las mujeres con discapacidad en el

medio rural , prevención de la violencia de género, acceso a recursos, y

conocimiento de situaciones derivadas del especial aislamiento .
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         24/06/2022

       
         22/07/2022

Entrega de material que nos han
solicitado: 200 pendrive con el logo
de la asociación, 10 bols, 3
bandejas, 6 cubos pequeños tipo
playa, 6 balones de playa, 3 juegos
Tres en Raya

Entrega de material que nos han
solicitado: 200 llaveros con logo, 6
bandejas de sobremesa, 1 máquina de
precintar y 5 flotadores para adultos

Entrega de material que nos han
solicitado: 2 teclados, 2 ratones (uno de
ellos inalámbricos), 2 alfombrillas, 3
auriculares (puedes pedir 2 y uno), y 2
toners.

       
       
         10/02/2022

Entrega de material

Toledo

AMADIS MADRIDEJOS
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         07/04/2022

       
       
         18/11/2022

Retomamos el contacto con la Asociación y concertamos una reunión con Charo
(presidenta de la Asociación), a la vez, que volvemos a presentar el Proyecto, y hacemos
entrega de material que nos han solicitado: 2 estanterías de almacenamiento, un roll-up
85 x 200 cm (fondo blanco con logro), 50 gorras blancas con el logo, 50 o 100 Pins (logo
Biadis Asoc.), 1 caja de tarjetas de visita

Entrega de material

BIADIS MÉNTRIDA

Entrega de material que nos han solicitado:
100 calendarios (año 2023), 200 monederos
(100 monederos blancos con el logo naranja y
100 monederos azules con el logo naranja o
blanco), y 100 pegatinas con el logo de la
asociación. El pedido lo querrían para el 3 de
diciembre, correspondiente con el día de la
discapacidad.

Entrega de material
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         23/06/2022

       
       
         25/10/2022

Entrega de material que nos han solicitado:
50 camisetas blancas con el logo de Alcer y la
frase "Dona órganos dona vida" (Tallas 15 XL,
15L Y 20M), 500 mascarillas blancas con el
logo de Alcer, 150 carpetas blancas con el logo
y la frase "Jornadas de Insuficiencia Renal y
Trasplantes ALCER TOLEDO" y 1 destructora
de papel.

Entrega de material

ALCER

Entrega de material que nos han
solicitado: 125 pulseras color rosa claro,
125 pulseras color verde claro, con el
logo de la asociación y el siguiente
mensaje: "Pulseras con Superpoderes.
Dona Órganos. Regala Vida", y 100
bolsas de tela de compra, color blanco
y con el logo de la asociación y el
mensaje "Dona Órganos. Regala Vida",
en verde. El pedido lo querrían para el 7
de noviembre

Entrega de material
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         16/01/2022

       
       
         31/03/2022

Entrega de material que nos han
solicitado: Roll-ups informativos, tarjetas
de visita para comunicaciones
institucionales y con el tejido asociativo
de la región, pulseras de tela para
publicidad, bolsas de la compra para
publicidad, sello identificativo completo
para petición de proyectos y justificación
de subvenciones y agendas-libretas 2022.

 Asociación SFC-SQM
Castilla La mancha

COCEMFE ALBORADA

Entrega de material que nos han
solicitado: Diseño WEB y logo, 3 tipp-ex
y 50 bolígrafos personalizados
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Entrega mascarillas a la entidad ADACE
       
         03/01/2022

Entrega mascarillas a la entidad
AEDEM
       
         04/01/2022

Entrega mascarillas a la entidad
ASPRONA
       
         11/01/2022

Albacete

ADACE Asociación Daño Cerebral Sobrevenido
de CLM en Albacete

Entrega de 150 mascarillas quirúrgicas a la Asociación Daño
Cerebral Sobrevenido de Castilla La Mancha en Albacete.

AEDEN Asociación Española de
Esclerosis Múltiple de Albacete

Entrega de 150 mascarillas quirúrgicas a la
directora a la Asociación Española de
Esclerosis Múltiple de Albacete.

ASPRONA Asociación Española de
Esclerosis Múltiple de Albacete

Entrega de 500 mascarillas quirúrgicas a la
directora de la Asociación Española de Esclerosis
Múltiple de Albacete.
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Reunión con la entidad 
       
         17/01/2022

04

AMIAB

Entrega de 100 mascarillas quirúrgicas a la
Asociación Nacional AMIAB Asociación
Discapacitados de Albacete.

Reunión con la entidad AMIAB
       
         28/10/2022

Entrega de camisetas a la Asociación AMIAB
de Albacete con motivo de la Campaña de Si
Somos ONG de CLM Inclusiva.

Reunión con la entidad 
       
         20/05/2022

Reunión mantenida con la Asociación de
Nacional AMIAB Asociación Discapacitados
de Albacete para ver el tema de apoyo a la
entidad.
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Entrega de material
       
         07/02/2022

Realización de curso de TIC a la
entidad AIDISCAM       
         
        18/02/2022

Reunión con la entidad
AIDISCAM
       
         05/10/2022

04

AIDISCAM

Entrega material de la empresa Diversidad al
Dia para la actividad de Paracárate a la
entidad AIDISCAS Illescas, Toledo. 

formación TIC Técnicas de
Información y Comunicación en el
curso uno a uno de la entidad
AIDISCAS en centro de formación
de Albacete. 

Formación TIC Técnicas de Información y
Comunicación en el curso uno a uno de la
entidad AIDISCAS en centro de formación de
Albacete. 
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Grabación Vídeo Promocional
COCEMFE
       
         11/10/2022

Deporte Adaptado COCEMFE
         
        21/10/2022

Video promocional COCEMFE
      
         12/11/2022

COCEMFE

Grabación video promocional de las
instalaciones del Centro Infanta Leonor de
COCEMFE Albacete. 

Video promocional de las
instalaciones del Centro Infanta
Leonor de COCEMFE Albacete

Deporte Adaptado a los usuarios de
COCEMFE en Centro Infanta Leonor de
Albacete realizado por METASPORT
asociación sin ánimo de lucro destinada al
desarrollo de la actividad física y el deporte. 
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Reunión con la entidad AFANION
       
         04/05/2022

Entrega Díptico y Tríptico
AFANION
         
        14/12/2022

Video promocional AFANION
       
         22/11/2022

AFANION

Reunión mantenida con la Asociación de
Familiares de Niños con Cáncer de Castilla La
Mancha en Albacete para el apoyo a
entidades.

Video promocional de la Asociación de
Familiares de Niños con Cáncer de
Castilla La Mancha de en Albacete,
Toledo y Ciudad Real.

Entrega de Díptico y Tríptico a la Asociación
de Familiares de Niños con Cáncer de Castilla
La Mancha de Albacete
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Entrega de material
    
         21/01/2022

Cuenca

Entrega del material solicitado:
borradores de pizarra, marcadores
de pizarra de diferentes colores y
fundas para plastificar.

Petición de vinilos para tener
mayor privacidad en la separación
de dos despachos para atención
individualizada.

Entrega de material
       
         11/04/2022 

Entrega de material       
          
        26/07/2022

Petición de material para la Feria de Naturama
de septiembre de 2022. El material solicitado fue:
200 pulseras de COCEMFE CUENCA, 50 bolsas de
mano con logo monocromo, 300 bolígrafos
azules con diferentes colores, en fucsia, azul y
verde, 300 llaveros de soporte con doble
tampografía, 300 marcapáginas y 100 bloc de
notas con 2 logos monocromo. 

COCEMFE CUENCA
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Entrega material Feria Naturama       
         
         26/07/2022

Petición de material para la Feria de Naturama de septiembre de 2022. Una
Feria Oficial de Castilla La Mancha y está organizada por la Diputación
Provincial de Cuenca. Se celebra en el Recinto Ferial de la Hípica, con carácter
anual. El visitante encontrará sectores tan variados como medio ambiente,
turismo rural y aventura, actividades al aire libre, productos naturales y
ecológicos, plantas medicinales, cosmética natural, etc. 
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Mercadillo solidario ATELCU
       
         13/10/2022

Concierto solidario       
         
          12/11/2022

Uno de los eventos donde se pudo llevar a cabo la utilización de los materiales
proporcionados por CLM INLCLUSIVA COCEMFE, fue durante el fin de semana
del 17, 18 y 19 de noviembre. Donde COCEMFE CUENCA y CLM INCLUSIVA
COCEMFE, acompañaron a la Asociación ATELCU para dar visibilidad a ambas
entidades y donde se pudieron poner a la venta los diferentes artículos
proporcionados por el Programa Apoyo a Entidades. 

Concierto solidario a beneficio de Cocemfe Cuenca, en el cual intervino la Joven
Orquesta y el Coro Sottovoce. Por parte de CLM Inclusiva COCEMFE, también
apoyamos a esta entidad con la venta de las entradas a dicho concierto, en el
cual hubo alguna sorpresa más con músicos inclusivos. C
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Entrega de material
       
         26/01/2022

Entrega de material
       
         08/02/2022

Petición de utensilios de oficina;
carpetas clasificadoras, folios,
fundas transparentes para
archivar, calculadora y corcho.

Petición de dos calculadoras para
los trabajadores y trabajadoras de
la Asociación de AMIAB en Cuenca. 

Entrega de material       
         
       04/03/2022

Petición de 8 sillas confidente color
tapizado gris oscuro. 6 percheros color
gris claro (plateado) y un mostrador de
recepción con dos sillas tapizado en gris
oscuro. El color del mostrador en abedul
y frontal gris.

AMIAB
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Entrega de material
promocional       
         

Celebración solidaria
       
           24/09/2022

Entrega de material       
        
       22/11/2022 

 Petición de dos Banner de araña
de medidas 180 x 80 cm, para
explicar la entidad. Actualmente
uno de ellos está expuesto a la
entrada de la Asociación para
aclarar dudas y mostrar los talleres
y acciones que realiza dicha
entidad. 

Paella solidaria de la Asociación de
familiares y de enfermos de
Alzheimer de Cuenca

Petición de diferentes juegos de
estimulación para los usuarios y
usuarias de la asociación de
familiares y enfermos de Alzheimer
de Cuenca.

AFYEDALCU

27/01/2022
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Entrega de material
       
        31/03/2022  

Entrega de material
       
            12/09/2022 

Petición de 100 trípticos sobre el
taller de adultos, 4 mascarillas
transparentes, licencia tableros para
Verbo-ENESO, potato head crea tu
familia, 2 paquetes de volantes de
bádminton, 10 raquetas de
bádminton, 5 balones de
baloncesto, libro WC el orinal de
Lulu, juegos de mesa stop persona
animal o cosa, Juego de mesa
código secreto, juego de mesa
Kaleidos, juego de mesa Cortex,
juego de mesa el Monstruo de
Colores, Letras y número
magnéticos, 2 puzles de 100 piezas
Pixar, Nebulizador eléctrico, libro el
Pollito Pepe con muñeco y el libro la
rana Ramona.

Petición de un banner, trípticos y
carteles para promocionar la
entidad y sus actividades.

COCEMFE Iniesta
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Entrega de material
       
        30/03/2022 

Entrega de material
       
            24/05/2022

Petición de 2 banner de medidas
180 x 80 cm uno para día del
“Mójate por la Esclerosis” y el otro
para el día Mundial de la Esclerosis
Múltiple. Además, se llevó a cabo la
entrega de 200 llaveros de
diferentes colores, 200 bolígrafos,
100 llaveros y 100 gorras, de las
cuales 50 eran rosas y 50 azules.

El día 27 de mayo acompañamos a
dicha entidad para conmemorar el
dia Mundial de la Esclerosis
Multíple (30 de mayo). En la mesa
la pusieron en Carreteria, con un
mercadillo solidario, para poder
recaudar dinero para la asociación.
Se vendieron las camisetas y todos
los demás objetos proporcionados
por CLM INCLUSIVA COCEMFE
gracias al Programa Apoyo a
Entidades

 (Asociación de Esclerosis Múltiple de Cuenca)

ADEMCU

Petición de 200 camisetas, 100 de
adultos y 100 de niños de diferentes 
tallas y de dos colores; rosas y
azules. Las cuales se han ido
poniendo a la venta, lo que le ha
dado a la entidad poder adquirir
unos beneficios a coste 0, con los
cuales no contaban.
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Acto por la Esclerosis Múltiple       
        
       11/07/2022  

Acto benéfico
       
            12/09/2022 

El día 11 de julio se llevó a cabo el día
del “MÓJATE POR LA ESCLERORIS”,
donde acompañamos a esta entidad
en la mesa que pusieron en la Calle
Carretería para recaudar fondos. Se
vendieron camisetas, bolígrafos,
llaveros, soporte para móviles.

El día 16 de septiembre se llevó a cabo
en la Abadía de Jábaga, el Acto
Benéfico a favor de ADEMCU, donde
intervendría Julia Del Pozo Sanz como
madrina de Ceremonia y donde
estuvimos desde CLM INCLUSIVA
COCEMFE apoyando a dicha entidad.
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Entrega de material
       
        01/03/2022  

Entrega de material
       
            29/03/2022 

Entrega de 100 mochilas para la
entidad Asociación Luna de color
morado. Entregó alguna de ellas en
la marcha por el día de la mujer.

Asociación LUNA

Entrega de 100 camisetas de color rosa con
serigrafia y de diferentes tallas. Las cuales se
han intentado vender algunas, las demás, se
han ido regalando en diferentes actos de la
entidad.
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Entrega de material
       
        01/07/2022 

Entrega de material
       
            15/07/2022 

Entrega de material
       
         06/09/2022 

Petición y entrega del material
solicitado; memoria externa,
auriculares, ratón inalámbrico,
pegatinas y bolígrafos para el uso
diario en la entidad. 

Petición y entrega del material solicitado;
memoria externa, auriculares, ratón
inalámbrico, pegatinas y bolígrafos para el
uso diario en la entidad. 

Petición de folios, bolígrafos, fundas,
rotuladores, lapiceros y gomas de
borrar para el normal desarrollo y
funcionamiento de la entidad. 
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Entrega de material
       
        26/05/2022  

Mesa informativa del TEL/TDL
       
            30/09/2022 

Petición de 200 trípticos para dar a
conocer la entidad.

Colaboración y apoyo a la entidad
ATELCU en la mesa informativa del
TEL/TDL en el día Nacional del TEL

ATELCU
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Marcha Solidaria por el TEL/TDL
       
        26/11/2022  

Colaboración y apoyo a la entidad en la marcha solidaria para dar visibilidad al
TEL/TDL. Una marcha que recorrió diferentes puntos de la ciudad, siendo
acompañada en todo momento por Dron. En el lugar más emblemático de la
ciudad de Cuenca y con las vistas a las Casas Colgadas de fondo, hicimos una
parada para poder realizar fotos y poder difundir y dar visibilidad a esta
asociación del trastorno especifico del lenguaje de Cuenca.
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XII Semana de las Enfermedades Neurológicas y Reumáticas
       
         del 23 al 30 de mayo

Entrega de material       
       
       12/08/2022  

Apoyo a la entidad de ADEMTAC en su XII SEMANA DE LAS ENFERMEDADES
NEUROLÓGICAS Y REUMÁTICAS, que se llevó a cabo la semana del 23 al 30 de
mayo de 2022. Cada día ofrecieron diferentes actividades cada una de ellas muy
interesantes y llamativas. Proporcionando el apoyo que necesitan junto con los
representantes de las entidades públicas y asaciones de personas con
discapacidad como COCEMFE CUENCA, CLM INCLUSIVA COCEMFE Y FORUM DE
LA DISCAPACIDAD.

ADEMTAC

ADEMTAC solicitó diferentes juegos y libros para
estimular la memoria de sus socios y socias. Muestra
de ello es esta foto con la entrega del material que se
llevó a cabo el pasado 12 de agosto a Ana la
trabajadora Social de la Asociación.
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Entrega de material
       
        14/09/2022

Petición de Soporte Roll Up 206
alto x 240 ancho+ lona, 150
marcapáginas de 210x 55mm, 150
pegatinas, 150 trípticos, 150
bolígrafos, 50 bolsas y 100 carteles
en DINA3, 50 de una manera y 50.
Todo ello para poder empezar a
divulgar la publicidad por
Tarancón y comarca y poder
exponerlo en la Gala 20
Aniversario AFAD.

AFAD

Gala 20º Aniversario
       
            23/09/2022  

Gran Gala 20º Aniversario de AFAD. Donde
galardonaron a los anteriores presidentes y a
personas integrantes de la entidad que han
hecho mucho por seguir adelante. A dicha
gala acudimos la presidenta de Cocemfe
Cuenca y en representación de CLM
INCLUSIVA COCEMFE la persona Técnico
/Responsable del Programa Apoyo
Entidades. Donde nuestra entidad fue
galardonada por la ayuda prestada y todo lo
que se ha proporcionado para dicho acto y
para el desarrollo de su trabajo en este año y
en el anterior con la esperanza de poder
seguir contando con dicho programa y con
el apoyo de CLM INCLUSIVA COCEMFE.
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Entrega de material
       
        24/05/2022

Entrega de material
       
            22/06/2022 

Apoyo a una entidad que no
corresponde a COCEMFE CUENCA,
por su implicación y visibilización
de la Osteogénesis imperfecta.
Desde CLM INCLUSIVA COCEMFE,
se les ha proporcionado: 2 banner
de 160 x 60 cm. 

Fundación AHUCE

También se solicitó para dicha entidad 200
llaveros con los logotipos de ambas entidades 100
azules y 100 de color amarillo y 100 soportes para
móviles de color amarillo y azul. Los llaveros y
adaptadores para móviles se pusieron a la venta
en un mercadillo solidario en julio de 2022, en el
cual se recaudó dinero gracias a CLM INCLUSIVA
COCEMFE y al Programa Apoyo a Entidades.
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Colaboración con entidad
       
        12/05/2022 

El pasado día 12 de mayo de 2022 estuvimos acompañando a esta futura nueva
entidad de Cocemfe Cuenca, en la mesa informativa que pusieron en el Hospital
Virgen de la Luz. Allí pudimos conocer a la persona responsable de dicha
entidad en Cuenca, cuyo nombre es María Ángeles Aranda del Toro y con la que
en breve empezaremos a trabajar y a solicitar material para dar mayor difusión
a esta rara enfermedad cada vez con más implicado/as.

SFC-SQM Castilla-La Mancha

La asociación SFC-SQM Castilla La Mancha nos ha
solicitado: 1 Roll Up, 300 tarjetas de visita para 3
personas diferentes de su entidad, 100 bolsas, 100
camisetas de color magenta con el Logotipo, 100
pulseras de tela, 100 bolígrafos rosas con tinta
azul. 

Entrega de material
       
            01/07/2022
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Entrega de material
       
         13/07/2022

Restante al pedido anterior, quedaba por llegar 100 libretas de bolsillo que se
llevó a cabo la entrega el día de la exposición itinerante el pasado 19 de julio.
Dicho acto tuvo lugar en la Biblioteca Municipal de Cuenca. Donde pudimos
acompañar a las integrantes de esta asociación desde primera hora de la
mañana. Una exposición de dibujos de personas explicando su día a día y su
vivencia. Además, se proyectó un corto titulado “Es el progreso, estúpida" el cual
cuenta el relato de una persona, donde pudimos ver el día a día de una persona
con síndrome de fatiga crónica y sensibilidad química múltiple. Un corto digno
de ver, de visualizar a la mayor población posible para entender y comprender
lo que estas personas sufren cada día y cómo podemos sensibilizarnos con ellas.
Una tarea más que queda pendiente para el año próximo, pues es digna de ver.
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Ayuda en la creación de marca e identidad
visual de entidades que carecían de ella

Mejora de la visibilidad y publicidad de las
entidades a través de todos los materiales de

apoyo que se han creado de manera
especifica para cada una de ellas.

Se ha seguido trabajando en la
identificación de necesidades y su análisis,
tanto de las propias entidades como de las

personas con discapacidad que las
componen

Recogida permanente de información
sobre la discapacidad física y orgánica en

Castilla – La Mancha

Se han gestionado de manera técnica
numerosos proyectos, justificaciones, etc.

para la consecución de los objetivos de
cada una de las entidades.

Se ha mejorado y apoyado en la
publicidad de las entidades a través del
soporte dado por nuestras plataformas.

Las entidades han adquirido una red de
apoyo de la que carecían con

anterioridad

Puesta en valor del trabajo de las
entidades y de sus necesidades y

demandas

Impacto
Social

C
LM

 In
cl

u
si

va
 C

O
C

E
M

FE
  M

em
o

ri
a 

20
22

55



2.
El apoyo técnico brindado ha sido un

empuje para que estas entidades
presenten proyecto, realicen solicitudes,
justifiquen sus subvenciones y conozcan
de los recursos que existen tanto para la
gestión de las propias entidades, como
de las personas con discapacidad que

en ellas se aúnan. 



Las entidades con las que hemos podido trabajar han valorado de manera muy
positiva la cartera de servicios que se han puesto a su disposición desde la
Confederación a través de este programa. 

Es por eso que este programa se ha configurado como un pilar para abordar las
principales y más acusadas carencias del tejido asociativo de las personas con
discapacidad en la región. 

3.

La carencia de servicios y estructuras
profesionalizadas hacen que los apoyos
prestados por CLM Inclusiva COCEMFE
se conviertan en un pilar fundamental
para el buen funcionamiento de estas

entidades, además de suponer un
salvavidas para su no desaparición.




1.

El apoyo desde el punto de vista material ha
servido para dar respuesta a muchas

necesidades que tenían sin cubrir pues la
precaria situación financiera en muchos casos

hace que no puedan cubrir necesidades básicas
de la gestión diaria de las entidades, como lo

son la compra de material fungible para el día a
día, o soportes publicitarios para poder dar

visibilidad a su trabajo.

Conclusión
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Proyectos
en 2022
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IRPF JCCM

Fundación ONCE – COCEMFE
Prioridades

Hemos desarrollado la integración
sociolaboral de las personas con
discapacidad en un modelo de gestión
integral del asociacionismo en Castilla-La
Mancha. Poniendo en valor nuestro
Servicio de Intermediación Laboral, que
apoya la mejora de las capacidades,
destrezas, habilidades y conocimientos de
las personas con discapacidad en la
búsqueda de empleo y favorece el
contacto con el empresariado para su
inserción. Así como nuestra Cartera de
Servicios.

Durante 2021 pusimos en marcha un
nuevo proyecto poniendo a las entidades
en el centro de la actuación. Fruto del
trabajo realizado durante la etapa más
dura de la crisis Covid, pudimos analizar
y dar prioridad las necesidades que sufre
el conjunto del movimiento asociativo. El
resultado ha sido la creación de una
Cartera de Servicios que dé respuesta a
las carencias del tejido asociativo.

 Cartera de 
Servicios

Modelo de 
asociacionismo
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Red de Antenas de
Empleo Inclusivo

Programa estratégico de soporte e
innovación para la activación y atención
a personas con discapacidad con
necesidades de inserción laboral
promovidos por entidades de COCEMFE
que desarrollan programas de atención a
personas con necesidades de inserción
laboral para la consolidación,
mantenimiento y/o ampliación de la red
de antenas de empleo inclusivo.
Programa financiado por el Ministerio de
Sanidad, consumo y Bienestar Social a
cargo del 0,7% IRPF

Inserción
Laboral

Programa impulsado por La Caixa y
coordinado desde COCEMFE para la 
 mejorar la integración sociolaboral de
personas en riego de exclusión
generando oportunidades laborales con
apoyo y seguimiento por parte del
equipo técnico del programa y con el
compromiso de empresas
colaboradoras.

Incorpora

Proyecto de Cooperación transnacional
para el Desarrollo de Redes de
Cooperación Transnacional para la
Inclusión Laboral de las Personas con
Discapacidad. 

DECID-E
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Programa de mejora de la empleabilidad
y la inserción dirigidas a colectivos
vulnerables en el marco del plan de
recuperación, transformación y resiliencia
–financiado por la Unión Europea-
nextgenerationeu. Conovcatorias 2021 y
2022.

Emplea-T A fondo ++ 
y Emplea-T +50 y pcd.

Mejora de 
empleabilidad

App Digital
'E-Inclusiva'

A través de la colaboración con la “Fundación La
Caixa”, continuamos el desarrollo de la aplicación
digital 'E-Inclusiva'. El salto a la digitalización y
transformación digital que emprendimos el año
anterior, se ha materializado a través de mejoras
con respecto a versiones anteriores, así como la
creación de un módulo de empresas dentro de la
plataforma. 
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12

POEJ Uno a Uno
Proyectos de refuerzo de la
empleabilidad, a través de programas de
formación que incluyen formación en
puesto de trabajo y que contribuyen a la
inserción socio laboral de los jóvenes
menores de 30 con discapacidad. 

Talavera de
la Reina

Jardinería

Toledo

Ayudante tienda y
Asistencia a Clientes

online y en tienda
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12

POISES Uno a Uno

Proyectos de refuerzo de la empleabilidad, a
través de programas de formación que
incluyen formación en puesto de trabajo y
que contribuyen a la inserción socio laboral
de las personas con discapacidad. 

Ciudad Real

Auxiliar en
Administración

y Conserjería

Cuenca

Asistente TICs
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Todas las actividades desarrolladas en
el marco de nuestros programa
también se planificaron teniendo en
cuenta acciones de comunicación,
difusión y publicidad, con el objetivo
de que un mayor número de
personas puedan obtener
información del desarrollo y
resultados de las actividades. 

60
Apariciones

Medios de
comunicación

12

El año 2022 comenzó planteándonos dos objetivos principales en cuanto a
nuestra difusión en redes: Incrementar el número de seguidores de cada uno
de nuestros perfiles en redes y fomentar la interacción y participación con
nuestro público. 

256 seguidores

144 seguidores

1364 seguidores
Visitar perfil

894 seguidores
Visitar perfil

Visitar perfil

Visitar perfil

485 reproducciones
Visitar perfil

Visualizaciones de reels: 13.547

15.000
visitas en 2022

Página web
Visitar perfil

Comunicación
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https://twitter.com/Clm_inclusiva
https://twitter.com/Clm_inclusiva
https://twitter.com/Clm_inclusiva
http://www.linkedin.com/company/clm-inclusiva-cocemfe
http://www.youtube.com/@clminclusivacocemfe4614
http://www.clm-inclusiva.org/


Financiación Pública

Financiación Privada

Instituciones y
entidades

colaboradoras
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 Nuestras
Entidades

5.
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46
Plazas

residenciales
concertadas

Destacamos el proyecto de Atención
Integral en el Centro Infanta Leonor
COCEMFE ALBACETE, donde se
ofrecen servicios de rehabilitación,
fisioterapia, logopedia, psicología,
terapia ocupacional, transporte
adaptado y actividades de ocio y
tiempo libre.

12
Centros
de Día

En materia deportiva, destaca el programa de
deporte y actividad física adaptada, impartida
por dos monitores de la asociación Metasport
CLM y en colaboración con CLM Inclusiva. Este
programa, destinado a los usuarios del Centro

Infanta Leonor, se ha impartido durante el
último trimestre del año en las instalaciones

de COCEMFE ALBACETE.

Se sigue trabajando exhaustivamente
en el Plan de Accesibilidad Universal

de Albacete, para ello, en julio se
firmó un Convenio de colaboración
con el Ayuntamiento de Albacete y

COCEMFE Albacete para la ejecución
del Plan de Accesibilidad Universal de

Albacete (Oficina de Accesibilidad
Universal). Al mismo tiempo, se

cuenta con la aplicación desarrollada
por COCEMFE, Accesibilidapp. 
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Asamblea
Anual

La Federación de entidades de
personas con discapacidad física y/u
orgánica Ciudad Real Inclusiva
COCEMFE se constituyó en el año
2018. Agrupa a entidades de la
provincia de Ciudad Real que
representan a gran parte del
colectivo de las personas con
discapacidad física y/u orgánica.

El objetivo fundamental de la
Federación es articular y vertebrar en
nuestra provincia el asociacionismo
de la discapacidad física y/u
orgánica, desde la unidad y respeto
al pluralismo, para desarrollar una
acción representativa efectiva en
defensa de los derechos e intereses
de las personas con discapacidad y
sus familias

Se aprobaron las cuentas, presupuestos, memoria de 2021
y plan de actividades que regirá la acción de la
Federación en la siguiente anualidad. Contamos con la
presencia de las nuevas entidades adheridas a la
Federación: SFC-SQM Castilla-La Mancha, la Asociación de
Personas con Discapacidad, Familiares y amigos de
Calzada de Calatrava, la Asociación Frater de Ciudad Real
y el Club de Baloncesto en Silla de Ruedas de Puertollano.

·Promoción del asociacionismo de las personas con discapacidad física y
orgánica y apoyo y dinamización de sus asociaciones y federaciones.
·Asesoramiento a las personas con discapacidad y a sus familias.
·Sensibilización, información y asesoramiento a empresas en materia de
responsabilidad social e inserción laboral de las personas con discapacidad.
·Asesoramiento y orientación en la búsqueda activa de empleo de las
personas con discapacidad, a través del Servicio de Integración Sociolaboral
(S.I.L.).

Durante 2022 se llevaron a cabo las siguientes acciones: 
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La Asociación Nacional Amiab con implantación en todo el
territorio de la comunidad autónoma ha desarrollado
proyectos sociales, de inclusión laboral, formación y deporte
adaptado para el colectivo de personas con discapacidad o
en riesgo de exclusión.  

trabajadores
en la

asociación

25
Centros de

trabajo 

19

Personas en
proceso de
inclusión

2843

Certamen Internacional Arte sin Barreras, Gala de premios Inclusión Social en
Albacete y Puertollano, Carrera nocturna por la Inclusión, charlas en centros

educativos de deporte inclusivo e inclusión social, participación en seminarios,
jornadas y eventos formativos. Dia de puertas abiertas en Murcia, Cuenca,

Albacete. Calendario solidario y senderismo para todos (Kilómetros sin
barreras), sensibilización ambiental. 

Acciones de
sensibilización

Actividades deportivas
para todos

C
LM

 In
cl

u
si

va
 C

O
C

E
M

FE
  M

em
o

ri
a 

20
22

6
9



Se han llevado a cabo acciones de formación
(cursos POEJ Y POISES) para nuestros usuarios,
talleres de empleo y discapacidad en
colaboración con la universidad.

Inserción de
jóvenes con

discapacidad

Colaboramos junto con AMIAB y su
centro especial de empleo en la
formación e inserción de jóvenes con
discapacidad o en riesgo de exclusión
social dentro del programa Garantía
Juvenil. 

Dinamización rural
asociativa

Gestión y diseño de itinerarios de usuarios para
una búsqueda activa de empleo, gestión de
ofertas de empleo.

Gestión de apoyo a entidades
Actos públicos: Jornadas, Seminarios, Congresos,
etc. 

Se ha firmado un Convenio con la UCLM para
que las alumnas de la Facultad de Trabajo
Social realicen las prácticas en nuestra
Federación.

Firma de
Convenios

También, un Convenio de Colaboración con
la empresa Rujamar para realizar todo tipo
de acciones que redunden en beneficio de
las personas con discapacidad
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Ofertas
gestionadas

302

1305
usuarios

registrados

Empresas en
bolsa

1.305 
Contratos
realizados

43

514
personas
atendidas

Coordinar nuestro trabajo en el Servicio
de Integración Laboral de Cocemfe con
otras entidades de inserción laboral del
colectivo depersonas con discapacidad.

Aumentar la calidad del servicio
prestado  ayudando al usuario a
descubrir sus recursos para acordar la
forma más eficaz de utilizarlos

Divulgación del Servicio de Integración
Laboral

Priorizar la inserción en el empleo
ordinario frente al protegido

Divulgación del Servicio de Integración
Laboral

Priorizar la inserción en el empleo
ordinario frente al protegido

Se han mantenido reuniones de  network a través de la CEOE CEPYME, durante
todo el  año 2022,  en las que hemos dado a conocer el Servicio de integración
Laboral y los incentivos a la contratación. Con el objetivo de:

Crear redes profesionales y estructuras de apoyos 
Generar contactos profesionales y de clientela potencial
Incrementar la empleabilidad de los participantes
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747
personas
atendidas

Proyectos
POEJ

Proyectos 
POISES

Formación

A finales de año, iniciamos el proyecto SIL, dirigido a
personas con discapacidad de la mancha alta
toledana, en colaboración de COCEMFE nacional,
Fundación ONCE y CLM inclusiva. Teniendo como
ámbito territorial Corral de Almaguer, Villanueva de
Alcardete, Villacañas y Quintanar de la Orden. 

Aidiscam- Apoya

Proyecto dirigido a familias de
personas con discapacidad
desarrollado en distintos municipios
de la mancha alta toledana: Corral de
Almaguer, Villanueva de Alcardete,
Villacañas y Quintanar de la Orden.

35
Inserciones

laborales

SIL: Servicio de
 Intermediación Laboral




Proyecto de formación y empleo
financiado por la JCCM y FSE, que se
ejecutó tanto el Toledo como en
Albacete dando la oportunidad a 23
personas con discapacidad en total.

CREA: Operaciones auxiliares y
servicios administrativos y

generales
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Proyecto Atención a
Secuelas

Programas y servicios para
usuarios y familias

Un servicio que ofrece atención interdisciplinar y
seguimiento de las secuelas cognitivas, sociales,
motrices, conductuales, etc. derivadas de la
enfermedad y/o los tratamientos. El objetivo es detectar
y tratar de una forma integral las secuelas contando con
la colaboración de equipos multidisciplinares y en
coordinación con los agentes implicados.

Programa de Voluntariado Online (VOLA)

Pisos de acogida para familias que deben
trasladarse lejos de su residencia habitual

Campamento para niños y adolescentes
con cáncer

Convivencia Entre Familias de Afanion en
la que se desarrollaron diferentes
actividades en la naturaleza

Ayudas económicas: Este año se han
concedido un total de 19.657,16 € en ayuda
a las familias. 
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2022

Memoria.

CLM Inclusiva COCEMFE


