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Nuestra
mision

CLM Inclusiva COCEMFE, se constituye en
Albacete el dia 7 de mayo de 2017, como
entidad sin animo de lucro y de naturaleza

asociativa al amparo de la Ley Organica. CLM La mision de Castilla-La
INCLUSIVA coordina, representa e impulsa al Mancha Inclusiva consiste
Movimiento Asociativo de Personas con en articular y vertebrar al
Discapacidad Fisica y Organica movimiento social regional

de la discapacidad para
garantizar los derechos y la
inclusién, asi como mejorar
las condiciones de vida y
ciudadania de las personas
con discapacidad y de sus
familias .

A la vez, desarrolla una serie de servicios y
actividades orientadas a sus organizaciones
miembro con la intencion de mejorar la
calidad de vida, la plena integracién en la
sociedad y la defensa de los derechos de las
Personas con Discapacidad Fisica y Organica
en todos los ambitos de la vida.

Valores
Los valores que inspiran y orientan la actuacién de Castilla-La Mancha Inclusiva son los que

sustentan la convencion internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad y
definidos.
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¢Qué inclusiva %ﬁ‘
hacemos?

Servicios de Empleo @
Comunicacion e incidencia social @
Servicios de Formacion @

Nuestras entidades @

Transformacion digital @

I . Nuestra
El principio fundamental sobre el que se asientan Identidad

la identidad y la estrategia de CLM Inclusiva
COCEMFE es el Principio de Dignidad Humana,
tal y como recoge el Cédigo Etico de la entidad y
en la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos: Defensa de Derechos Humanos y
Sociales de las personas con
’, discapacidad y sus familias
Igualdad, equidad y justicia social
Todos los seres humanos nacen Libertad, auto-gobierno y auto-
libres e iguales en dignidad y representacion
derechos y, dotados como estan Participacién y democracia

de razén y conciencia. deben Responsabilidad, calidad, eficiencia y
H

comportarse fraternalmente los
unos con los otros.

eficacia

Transparencia y rendiciéon de
resultados

Integridad e independencia

Agenda Solidaridad
2030

é %l En el marco de la consecucion de los objetivos

y metas de la Agenda 2030, CLM Inclusiva
COCEMFE considera esencial alinear su

J estrategia al pacto mundial. El Plan
Estratégico 2023-2025 de la entidad oficializa

w v y comunica su compromiso para integrar los
& d ‘b ODS en todas sus acciones.
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Junta
Directiva
) Enrique Alarcén Garcia Presidencia
) Angel Sanchez Lopez Vicepresidencia
)) Marcelino Escobar Armero Vicepresidencia
)) Sergio Villar Gonzalez Vicepresidencia
2> Angel Pablo Sendarrubias Vicepresidencia
)) Francisco Javier Cebrian Secretaria
Cérdoba
)) Pedro Jesus Saez Cruz Tesoreria
) Antonio Acebal Mifiano Vocalia
2) M2 Antonia Rodriguez Alonso Vocalia
)) Catalina Haro Martinez Vocalia
) Marta Montero Torrecilla Vocalia
) Ana Utrilla Torres Vocalia
) Javier Bartolomé de Gracia Vocalia
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¢Donde o

estamos?

7 sedes

en Castilla-La Mancha

O1. ToLEDO O5. PUERTOLLANO
02. ;QL&V:;QA 06. clupAD REAL
03. GUADALAJARA O'7. ALBACETE
04. cuenca
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CLM Inclusiva COCEMFE tiene como objetivo
mejorar la calidad de vida y la plena integracién en
la sociedad de las Personas con Discapacidad
Fisica y Organica en todos los ambitos de la vida,
entendiendo el empleo como uno de los ejes que
m eo favorece la normalizacion y el desarrollo de una
vida lo mas autdbnoma posible, teniendo en cuenta

sus capacidades mas que su discapacidad.

Personas
inscritas
N° de

orientadores 6600
7

Servicios de empleo

Agencias de colocacion Personas

atendidas

2-200 individu.ales
7.940
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Personas
con discapacidad

CLM Inclusiva COCEMFE cuenta con una red

regional de Servicios de Empleo y Agencias de La Confederacion facilita la labor de seleccion a las

Colocacién con el fin de incrementar la empresas ofreciendo un servicio exclusivo de

empleabilidad y el acceso al empleo de las preseleccion de candidaturas y de asesoramiento

personas con discapacidad para el cumplimiento de la normativa y sobre las

bonificaciones e incentivos a la contrataciéon de los

Servicios para personas con gue pueden beneficiarse, asi como el apoyo para
discapacidad su transformacién inclusiva.

Mejora de la empleabilidad
Servicios para empresas

Contratacién de personas con
Busqueda activa de empleo discapacidad

Analisis de puestos de trabajo

Plan de trabajo individualizado

Transformacion inclusiva

Medidas alternativas

Reorientacion profesional

2.900 710 975 496

Inserciones

Ofertas
gestionadas

Puestos de
trabajo

Empresas
colaboradoras

fCuenca: 191
Toledo: 129
Albacete: 135
Ciudad Real: 29
\Guadalajara: 12

- Alianzas
Estratégicas

Convenios con
entidades Convenios con
publicas empresas

3 15

A
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Formacion

122
1 1 personas

: formadas
Acciones de

formacion

Memoria 2024
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COCE

CLM Inclusiva COCEMFE apuesta por la
formacion como pilar fundamental para la
incorporacion de las personas con discapacidad al
mercado de trabajo. Por ello, la entidad desarrolla
un programa de formacion cuyo objetivo es dotar a
las personas de una cualificacion profesional y
personal éptima para el desempefio de su puesto
de trabajo, en colaboracién con el empresariado y
el mundo universitario.

30 ¥ 225

personas

Talleres de
formadas

mejora de
competencias

MFE




Castilla-La Mancha %
C

inclusiva

COCEMFE

CLM Inclusiva COCEMFE ha impulsado en 2024
el fortalecimiento de su Movimiento Asociativo a
través de la consolidacion de la cohesion de las

entidades, el incremento de la incidencia politica,

t t e, el fortalecimiento de la participacion ciudadana de

DI na mIZOCIon las personas con discapacidad fisica y organica y

e e el empoderamiento y refuerzo de la dinamica
asociativa

interna y externa de las organizaciones que
conforman la Confederacion.

Lineas estratégicas

Discurso comun en
defensa de las personas

con discapacidad

Cohesion del Incremento de
Movimiento la incidencia

Asociativo politica

Empoderamiento y
fortalecimiento de
la dinamica interna
y extrema

Fortalecimiento de
la participacién

ciudadana
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- Servicios

Refuerzo y continuidad de nuestra cartera de servicios,

Servicios de Formacion, e
Intermediacién laboral. Agencia de
Colocacion 0700000100

Disefo y desarrollo de itinerarios personalizados
de insercion

Acciones individuales o grupales de mejora de
las competencias profesionales

Disefo y desarrollo de itinerarios personalizados
de insercion

. : asociativa
Confederacion en la que se agrupan casi la
totalidad de organizaciones del sector.

CLM Inclusiva COCEMFE ha sido
reconocida por el movimiento asociativo de Dinamizacién
personas con discapacidad, como la %

Por ello, continuamos poniendo al servicio

de las entidades miembro, las mejores Seguimiento y deteccion de /'D
capacidades profesionales, adquiriendo un necesidades @
fuerte compromiso con todos sus grupos de

interés para el cumplimiento de su mision. o B
Apoyo técnico en gestion de J}

proyectos <S[q
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Servicios de Asesoria
Juridica y Laboral

Estudios de asesoramiento integral a todas
nuestras entidades

Asesoramiento en materia de contrataciéon
publica

Asesoramiento en constitucién de UTE u
o otros acuerdos asociativos con otras
Entidades colaboradoras.

Revision de las distintas modalidades
contractuales utilizados actualmente y
asesoramiento al respecto

@® Estudio de Convenios colectivos aplicables

Oficina de
Digitalizacion

Es una alternativa de Apoyo a la Inclusion
Laboral de las personas con discapacidad. A
través de medios telematicos y con la ayuda
de un orientador-a, disefia y desarrolla un
itinerario de insercibn que mejora su

empleabilidad
Apoyo
Técnico

Equipo técnico cualificado para que todas
aquellas acciones de asistencia técnica que
requirais os podamos ayudar

Memoria 2024
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® Revision de contratos privados en vigor y
redaccion de cualquier contrato

Estudio de responsabilidades de
Administradores y Consejo de
Administracion

Asesoramiento y coordinacion con los
responsables del Departamento de Recursos
Humanos

® Posibilidad de asistencia a Tribunales de
cualquier asunto juridico en via laboral

Servicios de
Digitalizacion

Mantenimiento y Soporte
Informatico

Servicio de soporte y mantenimiento que
ayuda a las entidades a la resolucion de las
incidencias que surgen en el funcionamiento
formal de los equipos, servidores 'y
comunicaciones




Servicios de Promocion
y Publicidad

Uso de las redes sociales: e a2 ..

e s Difusion del Servicio
difusion en web, Facebook
e Instagram. Se utilizaran
tanto los medios propios

Elaboracion de
entre las entidades

soportes
publicitarios:
carteleria, cuias de
radio, folletos

miembro y otros
. agentes con los que se
como los de las entidades g q
miembro.

colabora.

Presencia en medios Desarrollo de campaias
de comunicacion: de comunicacion Participacién en
Notas de prensa, dirigidas a los ferias, jornadas y
participacion en diferentes agentes que otros foros de
programas de radio y intervienen en el caracter publico.
television. cambio social.

Deteccion y Evaluacioén de
Necesidades

Analisis de la situacion de las
personas con discapacidad
fisica y organica en CLM

Disefio de planes
y estrategias
Servicio de recepcion y \ | /
T seguimiento de necesidades a ~ 2
Analisis interno de las disposicion de las entidades
necesidades y expectativas de —
las entidades miembro de CLM ~ ~
Inclusiva COCEMFE
Memoria 2024
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N\ Incidencia
Social

¢
68 B 30

Apariciones Comunicacién Notas de prensa

La Cerca
CLM Inclusiva y COCEMFE Albacete se suman a la
campafia de Teletransporte contra la Discriminacion

Las entidades reclaman la mejora de la accesibilidad en el transporte pablico . Las
reivindicaciones se centran en ampliar el nimero de...

22 oct 2024

€ EiEspariol
Esther Esteban recoge el premio de CLM Inclusiva:
"Cambiar el articulo 49 de la Constitucion es de justicia”

Pero sobre todo una amiga muy querida con la que comparti momentos inolvidables de
complicidad, risas y lagrimas”, ha asegurado Esther Esteban,...

CLM Inclusiva impulsa cuatro comunidades resilientes con
mas de 60 colaboraciones para la inclusion en Albacete y
Cuenca

€2 ElEspafiol

Enrique Alarcon: "Los empleados con discapacidad son tan productivos
como cualquier otro”

El presidente de CLM Inclusiva COCEMFE lleva mas de cuatro décadas luchande por la inclusion y los
derechos de las personas con...

20 may 2024
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COCEMFE

Entrevista a Enrique Alarcén en
RTVE el dia de la discapacidad en la
Feria de Albacete

Entrevista a Marcelino Escobar
en Cadena SER Albacete con
motivo de la Campanha
Teletransporte Contra la
Discriminacidén

Memoria 2024

Entrevista a Enrique
Alarcén en El Espanol-El
Digital CLM

EL & ESPANOL
EL DIGITALCLM

Errige Alintin, prvidents S CLU Inciaiiva COCTNFL

Enrique Alarcon: "Los
empleados con discapacidad
son tan productivos como
cualquier otro"



https://cadenaser.com/podcast/radio-albacete/606/?fbclid=IwY2xjawIATx9leHRuA2FlbQIxMQABHTiSt0Bx-XacJViFGqzSQw2sFebaupxvFuE6f-uQPYsEvfp-pJK7Dv6XZA_aem_6OpcVhVtxgLFbI16Yg4XxA
https://cadenaser.com/podcast/radio-albacete/606/?fbclid=IwY2xjawIATx9leHRuA2FlbQIxMQABHTiSt0Bx-XacJViFGqzSQw2sFebaupxvFuE6f-uQPYsEvfp-pJK7Dv6XZA_aem_6OpcVhVtxgLFbI16Yg4XxA
https://cadenaser.com/podcast/radio-albacete/606/?fbclid=IwY2xjawIATx9leHRuA2FlbQIxMQABHTiSt0Bx-XacJViFGqzSQw2sFebaupxvFuE6f-uQPYsEvfp-pJK7Dv6XZA_aem_6OpcVhVtxgLFbI16Yg4XxA
https://cadenaser.com/podcast/radio-albacete/606/?fbclid=IwY2xjawIATx9leHRuA2FlbQIxMQABHTiSt0Bx-XacJViFGqzSQw2sFebaupxvFuE6f-uQPYsEvfp-pJK7Dv6XZA_aem_6OpcVhVtxgLFbI16Yg4XxA
https://cadenaser.com/podcast/radio-albacete/606/?fbclid=IwY2xjawIATx9leHRuA2FlbQIxMQABHTiSt0Bx-XacJViFGqzSQw2sFebaupxvFuE6f-uQPYsEvfp-pJK7Dv6XZA_aem_6OpcVhVtxgLFbI16Yg4XxA
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/region/20240520/enrique-alarcon-empleados-discapacidad-productivos-cualquier/855914608_0.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/region/20240520/enrique-alarcon-empleados-discapacidad-productivos-cualquier/855914608_0.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/region/20240520/enrique-alarcon-empleados-discapacidad-productivos-cualquier/855914608_0.html
https://www.rtve.es/play/videos/noticias-de-castilla-la-mancha/noticias-castilla-mancha-2-12-09-24-informativo-castilla-mancha-noticias-castilla-mancha/16246278/
https://www.rtve.es/play/videos/noticias-de-castilla-la-mancha/noticias-castilla-mancha-2-12-09-24-informativo-castilla-mancha-noticias-castilla-mancha/16246278/
https://www.rtve.es/play/videos/noticias-de-castilla-la-mancha/noticias-castilla-mancha-2-12-09-24-informativo-castilla-mancha-noticias-castilla-mancha/16246278/

Il GALA REGIONAL

Reconocimientos Sociales

Castllla La Mancha
|nc usiva %ﬁ\

CAPQCES

“Los mejores momentos que nos ha dejado la gala ™
'Capaces' de CLM Inclusiva

Fuente: El Digital-El Espaiol CLM

CLM Inclusiva COCEMFE reconoce la labor inclusiva

en la Il Gala Regional 'CAPACES'

Fuente: El Dia Digital.es

comprometida de Castilla-La
Mancha

Fuente: eldiario.es

/" COCEMFE reconoce a Fundacién
/ ¢ Eurocaja Rural como entidad social
/ H
——

Reconocimiento a la entidad social comprometida
Reconoﬂmmnto al volunlurlcdo
Reconoamlento soclo/ a de honor
Reconocumlento ql rrledlo de comunicacién
Ren:cnomr_n_u_ar_ugp_ a Iq empre;g !nclusnw

Rec_or_\qc:i.ﬁ'.li;ar{_t;;;-lé in slltuuon p_ﬁ_blicu

R i o o toypaoriavital

-.l.l urli .Ii

Fundacién Eurocaja Rural, Isabel
Ferndndez o Encarnacién Rodriguez seréan
reconocidos en la gala ‘Capaces’

Encarnacién Rodriguez Caceres recibira el

reconocimiento a la trayectoria vital en la Il Gala

regional de reconocimientos sociales ‘Capaces’
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Programa Apoyo
a Entidades

El proyecto tiene como objetivo "conseguir la plena inclusion y participacién de las
personas con discapacidad fisica y organica en todos los ambitos de la sociedad, a
través de la promocioén, defensa y reivindicacion del ejercicio de sus derechos".

Aborda las principales carencias del movimiento asociativo, proporcionando las medidas
y apoyos necesarios para la profesionalizaciéon y modernizacion de éste, y facilitando el
acceso a las oportunidades que ofrecen las TIC.

Gracias a la experiencia adquirida en los afos de funcionamiento, CLM INCLUSIVA
COCEMFE se ha convertido en referencia y pilar de las asociaciones que representa,
adaptando continuamente la prestacion de Servicios a la nueva realidad.

Mejorar el conocimiento de la realidad asociativa de las personas con
discapacidad fisica y organica de CLM como punto de partida para
orientar la estrategia de la organizacion.

Orientar y definir una hoja de ruta que permita a la organizacion
alcanzar el horizonte deseado para las personas con discapacidad e
incrementar el nivel de incidencia politica y el impacto social.

Desarrollar un modelo de gestion tendente hacia la excelencia, y la
mejora continua basado en la corresponsabilidad y vision compartida,
el trabajo en red, y la cultura de la innovacion.

Memoria 2024
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Apoyar al movimiento asociativo de la discapacidad fisica y organica
para lograr liderazgo en el cambio social, mejorando para ello la
cartera de servicios de CLM Inclusiva COCEMFE de acuerdo con las
necesidades de las entidades socias.

Disponer de informacion actualizada y fiable que permita visibilizar la
situacion de las personas con discapacidad fisica y organica de
Castilla - La Mancha e identificar areas (tematicas no cubiertas,
demandas) y sectores de intervencién (grupos de personas, areas
geograficas).

Buscar recursos y disefiar proyectos y actuaciones de ambito regional
para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
fisica y organica de Castilla-La Mancha en todos los aspectos de la
vida.

Favorecer cambios sociales y normativos que reviertan en una mejora
de la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica y
organica de CLM.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion que genere
evidencias del cumplimiento de los objetivos y muestre las
desviaciones producidas para la adopcién de mejoras y transferencia
de practicas de éxito.
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Nuestro
Proyecto
en Entidades




Ciudad Real

CLUB DE BALONCESTO EN SILA DE RUEDAS
DE PUERTOLLANO — BSR PUERTOLLANO

P Solicitud al programa de entidades

09/07/2024

Se ha gestionado la financiacion, a través del programa de apoyo a entidades, para la
promocion y publicidad de nuestra confederacion mediante la impresion de una
equipaciéon deportiva para el equipo de baloncesto en silla de ruedas BSR Puertollano,
miembro de nuestra federacion. Esta accidn tiene como objetivo dar visibilidad al
movimiento asociativo de COCEMFE en Ciudad Real, al tiempo que se apoya y
promueve el deporte adaptado como herramienta de inclusion social.

Esta iniciativa refuerza nuestra mision de garantizar los derechos y la mejora de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad fisica y organica en la region. La
practica deportiva accesible es clave para avanzar hacia una sociedad inclusiva, y el
equipo BSR Puertollano representa un ejemplo destacado de superacion y compromiso,
actuando ademas como embajador de nuestros valores y trabajo en el ambito de la
discapacidad.
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CLUB DE BALONCESTO EN SILA DE RUEDAS
DE PUERTOLLANO - BSR PUERTOLLANO

P Solicitud al programa de entidades

03/12/2024

Con motivo de la conmemoracion del 3 de diciembre, Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, el Club de Baloncesto en Silla de Ruedas AMIAB Puertollano
organizo una actividad en colaboracién con el CEIP Alcalde José Cruz Pardo de Ciudad
Real.

El objetivo de esta iniciativa fue acercar el deporte adaptado a los mas pequenos,
sensibilizandolos sobre la importancia de la inclusién y mostrando las capacidades y el
talento de las personas con discapacidad. A través de esta actividad, los alumnos
tuvieron la oportunidad de conocer de primera mano las dinamicas del baloncesto en
silla de ruedas, promoviendo valores como la igualdad, el respeto y la diversidad desde
edades tempranas.

Memoria 2024




CIUDAD REAL INCLUSIVA

Modificacién y reformulacion del proyecto presentado al Plan de
Prioridades 2024

10/01/2024

Tras la aprobacion por parte de Fundacion ONCE del proyecto presentado para la
anualidad de 2023, al inicio de 2024 se brindé el apoyo técnico necesario a la
Federacion para gestionar la modificacion y reformulacion del proyecto inicialmente
aprobado. Este proceso implico un trabajo exhaustivo, ya que se realizd un cambio
integral tanto en el objeto del proyecto como en el periodo de ejecucién, lo que requirid
una revision y adaptacion completa.

Para llevar a cabo esta reformulacion, se desarroll6 una solicitud y un nuevo proyecto
desde sus bases, reuniendo toda la documentacion juridica y econdmica exigida por la
convocatoria. Asimismo, se elaboré una memoria detallada del proyecto reformulado,
cuyo objetivo final era completar una obra de reestructuracion del espacio del gimnasio
en el centro de formacion de AMIAB en Puertollano. Este trabajo no solo permitio
adecuar el proyecto a las nuevas necesidades y exigencias, sino también garantizar que
cumpliera con los estandares de calidad y accesibilidad establecidos, promoviendo asi la
mejora de las instalaciones y el bienestar de sus usuarios.

Solicitud de proyecto al Plan de Prioridades 2024

08/03/2024

En el marco del apoyo técnico proporcionado a las entidades, se gestiond de manera
eficiente y puntual la presentacion de toda la documentacion necesaria para la
convocatoria de un proyecto destinado a la mejora de los exteriores del centro de
formacion de AMIAB en Puertollano. Con el objetivo de abordar y solucionar problemas
estructurales que actualmente estan afectando negativamente a la accesibilidad en el
recinto exterior del edificio, garantizando un entorno mas inclusivo y funcional.

El proceso incluyé la recopilaciéon, organizacion y preparacion de documentacion
diversa, tanto de caracter juridico como econdémico, cumpliendo con los requisitos
establecidos en la convocatoria. Ademas, se elaboré6 con detalle la memoria del
proyecto, en la que se describieron los objetivos, las acciones previstas y los beneficios
esperados de la reforma propuesta.



P Firma de Convenio entre CR Inclusiva COCEMFE, CLM Inclusiva
COCEMFE, AMIAB y el Ayuntamiento de Ciudad Real

30/05/2024

En Ciudad Real tuvo lugar un importante encuentro en el que participaron CR Inclusiva
COCEMFE, CLM Inclusiva COCEMFE, AMIAB y el Ayuntamiento de Ciudad Real con
motivo de la firma de un convenio de colaboracion. Este acuerdo formalizé el
compromiso de estas tres entidades con el Ayuntamiento para establecer y fortalecer
lazos de cooperacion que se traduzcan en beneficios concretos para las personas con
discapacidad de la ciudad.

N Preparacion y celebracion de la Asamblea General Ordinaria 'y
Extraordinaria

11/07/2024

Se realiz6 un trabajo de elaboracién y organizacion de la documentacion requerida para
garantizar que la convocatoria cumpliera con lo establecido en la reglamentacion
organica de la Federacion.

Como parte de nuestro rol de apoyo técnico, nos responsabilizamos de que las
convocatorias llegaran en tiempo y forma a todos/as los/as miembros, facilitando asi su
participacion y asegurando la transparencia del proceso. Se prepararon los documentos
esenciales para la reunién, incluyendo el acta de la sesion anterior, la memoria de
actividad correspondiente a 2023, las cuentas del ejercicio econémico del mismo afio y el
presupuesto para 2023.
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Reunioén con Pedro Saez, secretario de CR Inclusiva COCEMFE

17/09/2024

Llevamos a cabo una revision y modificacion detallada de los presupuestos presentados
en la Asamblea General, con el objetivo de actualizarlos de acuerdo con lo discutido y
aprobado durante dicha reunion. Este proceso fue esencial para garantizar que las cifras
reflejaran con precision las decisiones adoptadas y se ajustaran a las prioridades
estratégicas de la Federacion.

Preparacion y coordinacién de la Junta Directiva de CR Inclusiva
COCEMFE

02/10/2024

De manera telematica tuvo lugar la Junta Directiva de la Federacion, una cita clave para
el desarrollo de nuestras actividades y la toma de decisiones estratégicas. En esta
reunion desempenamos un papel fundamental como equipo de apoyo técnico,
asegurandonos de que todos los aspectos relacionados con la convocatoria y la
celebracion de la misma se desarrollaran sin contratiempos. Desde la preparacion de la
plataforma utilizada hasta la gestién de los documentos necesarios y la moderacion del
encuentro, trabajamos para garantizar una experiencia fluida y eficiente para todos los
participantes.

Ademas, durante la Junta Directiva se abordaron temas esenciales que marcaran las
proximas acciones de la Federacion.

Participacion en el encuentro “Construyendo el Tercer Sector”

20/11/2024

Este evento representé una oportunidad valiosa para compartir experiencias, reflexionar
sobre los retos comunes y proponer soluciones conjuntas para fortalecer el trabajo de
las entidades sociales en la region.

Participamos activamente aportando nuestra perspectiva sobre las necesidades
especificas que presentan las entidades que trabajan con personas con discapacidad.
Nuestra intervencion se centré en destacar los retos a los que se enfrentan estas
organizaciones, asi como en proponer ideas y estrategias para superarlos.



AMIAB

Asistencia a la Gala Premios Hechos de Acero en Puertollano

19/10/2024

Asistimos a los premios “Hechos de Acero”, un evento celebrado en Puertollano con el
propésito de reconocer y poner en valor el compromiso y la labor destacada en la
inclusion social del colectivo de personas con discapacidad. Este acto, organizado con
gran sensibilidad y profesionalidad, reuni6 a empresas, entidades, administraciones e
instituciones publicas que han demostrado una dedicacion ejemplar hacia la integracion
y el apoyo a este colectivo.

La participacion en este evento no solo permitid mostrar el respaldo a estas iniciativas,
sino también fortalecer las redes de colaboracion con los agentes implicados en la
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Durante la jornada, se compartieron experiencias y se puso de relieve la importancia de
seguir avanzando en politicas y practicas inclusivas, celebrando los logros alcanzados y
tomando inspiracion de las buenas practicas reconocidas en los premios. Este tipo de
encuentros refuerza el compromiso colectivo por construir una sociedad mas justa,
equitativa e inclusiva.
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ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIARES Y AMIGOS DE CALZADA DE CALATRAVA, A.P.D.F.A.C.CVA.

Reunion con los miembros de la entidad

24/02/2024

Atendiendo a la peticion de la entidad, mantuvimos una reunion con la Junta Directiva y
sus socios para desarrollar una estrategia con vistas a la celebracion de la proxima
Asamblea General, en la que se procedera a la renovacién de la Junta Directiva.

Durante este encuentro, se analizaron las necesidades y objetivos de la entidad,
estableciendo lineas de accion que garanticen un proceso transparente y participativo,
reforzando al mismo tiempo el compromiso de los socios con la continuidad y el
fortalecimiento del proyecto asociativo.

Apoyo técnico en la justificacion de proyectos

26/06/2024

Se brindd apoyo técnico a la entidad en la justificacion del proyecto desarrollado para
ellos durante la anualidad anterior. Ante los problemas especificos que surgieron en el
proceso de justificacion, trabajamos de manera conjunta para identificar y resolver dichas
dificultades, asegurando asi el cumplimiento de los requisitos establecidos y facilitando la
correcta presentacion de la documentacion necesaria. Esta colaboracion refuerza nuestro
compromiso de acompanar y fortalecer a las entidades en su gestidon administrativa y
técnica.

Jornada La Discapacidad desde un enfoque de Derechos Humanos (y
sus implicaciones para el movimiento asociativo)

20/11/2024

o
Se gestiond, a través del programa de apoyo .

Dia Internacional de
las Personas con

a entidades, la solicitud de: 25 carteles en . . Discapacidad -
formato A4, 50 carteles en formato A3, 110 '
invitaciones en formato A4 con el objetivo de Derechos de las Yz

Personas

con Discapacidad

promover Yy publicitar la jornada que se
celebraria el 29 de diciembre en el marco de
las actividades conmemorativas por el Dia
Internacional de las Personas con

Discapacidad (3 de diciembre).



ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIARES Y AMIGOS DE CALZADA DE CALATRAVA, A.P.D.F.A.C.CVA.

I Jornada Derechos de las Personas con Discapacidad

29/11/2024

En el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad celebrado el 3 de
diciembre, organizamos en Calzada de Calatrava, a peticion de la Asociacion de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Calzada de Calatrava (A.P.D.F.A.Cva),
una jornada informativa sobre la discapacidad desde la perspectiva de los derechos.

La charla fue impartida por Cristina Arévalo, Jefa de Servicio de Personas con
Discapacidad de la Delegacion de Bienestar Social de Ciudad Real, quien abordd temas
clave como la accesibilidad, la igualdad de oportunidades y el reconocimiento de los
derechos fundamentales de las personas con discapacidad.

Esta jornada destacé la importancia de garantizar la inclusién plena y la participacion
activa de este colectivo en todos los ambitos de la sociedad, reforzando el compromiso
con una sociedad mas justa e igualitaria.
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Toledo

ALCER TOLEDO

e XXIX Jornadas sobre Insuficiencia

Renal y Trasplante

19/09/2024

Nos reunimos en nuestras oficinas de CLM
Inclusiva con Juan Carlos Garcia (Presiente) y
Leticia Aguado (Trabajadora Social) de
ALCER Toledo, como parte del Programa de
Apoyo a Entidades, para colaborar con ellos
en las XXIX Jornadas sobre Insuficiencia
Renal y Trasplante del 23 de noviembre.
También abordamos necesidades y demandas
en la lucha contra enfermedades renales.
Participaron representantes de CLM Inclusiva
COCEMFE, ALCER Toledo y su trabajador

social.

Memoria 2024

12/11/2024

Se hace entrega del material solicitado: 100
carpetas blancas con el logo y la frase
"Jornadas de Insuficiencia Renal vy
Trasplantes ALCER TOLEDO", 100 boligrafos
naranja con el logo de la asociacién, una lona
de 180*80 con el logo y 5 packs en los que se
incluye una bolsa, un cuaderno, un boligrafo,
una camiseta, un pen drive y una taza.

23/112024

Asistimos a las XXIX Jornadas de Insuficiencia
Renal y Trasplante organizadas por ALCER
Toledo, un evento que ofrece un espacio de
encuentro y aprendizaje para personas con
enfermedades renales y sus familiares.




TALLERES

i Taller de Organizacion de Plan de Busqueda de Empleo

14/03/2024

Se imparten 2 sesiones, una de mafana y
otra de otra con una duracion de 2 horas
cada una. El objetivo de dicha actividad, es
tomar conciencia de la importancia de
planificar el plan de busqueda. Identificar
los elementos a incluir dentro del plan de
blusqueda en funcién del punto de partida y
los intereses de cada uno. Conocer y
aplicar herramientas que mejoren la
planificacion y organizacion de la busqueda
de empleo. Identificar los principales
portales y webs de empleo.

I Taller de Canva. Herramienta de Disefio Grafico (Nivel Inicial)

14/03/2024

Se imparte una sesién de 2 horas. El objetivo
es conocer y familiarizarse con una de las
principales herramientas de disefio grafico.
Identificar los pasos necesarios para
registrarse en la herramienta Canva. Manejar
los diferentes recursos que nos proporciona
la herramienta. Editar y crear proyectos
propios: CV, carta presentacion...Modificar
los elementos prestablecidos para diseiar
una imagen. Ayudar a los usuarios en el
acceso al mundo laboral y en la busqueda
activa de empleo. Conocer las diferentes
herramientas que facilitan la busqueda de
empleo y su adecuada utilizacion para lograr
un puesto de trabajo. Acceder a ofertas de
empleo que se ajusten al perfil buscado vy
adjuntar su curriculum.
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TALLERES

I Taller Autoconocimiento y Definicion del Objetivo Profesional
21/03/2024

Se imparte una sesién de 2 horas cuyo
objetivo es conocer caracteristicas,
intereses 'y motivaciones personales.
Identificar Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades. Identificar los
objetivos  profesionales y personales
ajustados a la realidad de cada persona y
del mercado de trabajo. Aumentar la
confianza y la motivacioén interna.

I Taller de Elaboracion de Curriculum y Carta de Presentacion
21/03/2024

Se imparte una sesién de 2 horas cuyo objetivo es aprender a utilizar el curriculo como
herramientas para lograr los objetivos profesionales. Conocer los diferentes tipos de curriculos y
los criterios para su uso en cada caso. Definir y elaboras el curriculo propio como marca de
presentacién personal. Aprender a redactar una carta de presentacion.

I Taller de Entrevista en el Proceso de Seleccion

30/04/2024

Se imparte una sesiéon de 2 horas cuyo objetivo es aprender estrategias que ayuden a superar
con éxito una entrevista de trabajo. Conocer los tipos de entrevista. Conocer las diferentes fases
de una entrevista de trabajo. Ensayar la técnica de la entrevista.

0 Taller de Recursos Digitales de Empleo y Formacion
30/04/2024

Se imparte una sesion de 2 horas cuyo objetivo es trabajar sobre la
plataforma de la OVI, desde como apuntarse como demandante de
empleo a, fichar, buscar e inscribirse en ofertas de empleo, asi como
buscar formacion. Aprender a inscribirse plataformas como Infojobs,
Indeed, Leroy Merlin, Mercadona, Alcampo, Carreofour y Ahorramas y, asi
como saber adjuntar su CV en ellas. Se informa también del Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Toledo. Ademas, les damos cita para

apuntarlos/as a las ofertas de empleo que han salido en la OVI y de las
cuales estan interesados/as
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REUNION

[ Reunion con el Grupo Municipal Socialista

11/06/2024

Nos reunimos con la portavoz del
Grupo Municipal Socialista, Noelia de
la Cruz y las concejalas Ana Abellan,
Laura Villacafas y Pedro Jesus Lépez
para conocer  sus principales
demandas y necesidades.

En el encuentro han participado el
coordinador de CLM Inclusiva
COCEMFE, Carlos Mora, y la
coordinadora de COCEMFE-Toledo,
Tania Riafo, entre otros trabajadores y
trabajadoras con los que la entidad
social cuenta en su centro de la
avenida Rio Boladiez, en el barrio de
Toledo.

[ Foro “Desafio y Oportunidades de la Espana Rural”

19/06/2024

Acompafnamos al presidente de CLM
Inclusiva COCEMFE, Enrique Alarcén

Garcia, ya que participa en la Mesa de : %Nvﬁﬁgg
trabajo: La insercion socio-laboral en Yayau +Rural = ; g
el sector industrial de Castilla-La | : | P q
Mancha y su explosion a las zonas S\ ‘ ., W=
rurales. i
Una jornada que organiza Ila
Fundacion MAPFRE, la Conserjeria de
Economia, Empresas y Empleo
Castilla-La Mancha y la Conserjeria de
Bienestar Social CLM.

I COCEMFE Toledo

22/01/2024

Establecemos nuevamente comunicacion con Sergio y Tania, quienes desempefian los roles de
presidente y psicéloga de COCEMFE Toledo con el propésito de explorar nuevas posibilidades de
colaboracién. Nuestro objetivo es retomar y fortalecer la oferta de servicios que el Programa Entidades
pone a nuestra disposicion.
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INAUGURACION DE FORMACIONES

I Inauguracion de curso “Optimizacion de Procesos Logisticos”

21/10/2024

Asistimos a la inauguracién del curso “Optimizacion
de Procesos Logisticos”.

Este curso de 60 horas esta disefado para
personas en busqueda de empleo, ya sea que
estén ocupadas o desempleadas, y que
pertenezcan a colectivos vulnerables.

El itinerario se compone de dos modulos clave:
Logistica de pedidos y Avances Tecnolégicos en el
manejo de carretillas elevadoras.

P Inauguracion de curso “Herramientas Digitales en el Desempeiio
profesional”, Nivel Basico

18/11/2024

Asistimos a la inauguracién de la acciéon

amiab @)

amisb (@, amiab Gy amiab

formativa: "Herramientas Digitales en el
Desempeno Profesional - Nivel Basico" en
Toledo.

El objetivo es que el alumnado adquiera los
conocimientos, habilidades y competencias
para la utilizacién de herramientas digitales
basicas de manera competente, el uso de
internet y el correo electronico y gestores
que permitirdn crear, organizar y publicar
documentos de manera colaborativa.

e Inauguracion del curso “Operario/a de montaje y mantenimiento
eléctrico y electrénico”

02/12/2024

Asistimos a la inauguraciéon de un nuevo proyecto de
formacion "Operario/a de montaje y mantenimiento
eléctrico y electronico” en Olias del Rey.

El objetivo es mejorar la empleabilidad de personas
en situacion de vulnerabilidad, ofreciéndoles
formacion practica en montaje, conexionado y
mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.
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Albacete

REUNIONES INFORMATIVAS CON DIVERSAS ENTIDADES

I AIDISCAM, Asociacion para la Integracion de las personas con
discapacidad de Castilla La Mancha, Albacete

W ONCE Toledo y COCEMFE

P AFANION, Asociacion Familiares de Nifios con Cancer de Castilla
La Mancha, Albacete

e AMIAB
I Centro Infanta Leonor

ENTREGA DE MATERIAL

I Transporte y entrega de material formativo de Diversidad al Dia a
AMIAB en sus instalaciones del poligono industrial de Romica.

I Entrega de material de pafnoletas de la campana religiosa a la
entidad Obispado Albacete.

I Traslado diverso de material a la sede de AIDISCAM en Hellin en
las instalaciones de servicios sociales del Ayuntamiento de Hellin.

I Recogida y traslado del material de oficina de las instalaciones de
AMIAB en Villamalea Albacete.
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CHAMPIONS CUP EUROPEA

N Asistencia Champions Cup Europea

Del 2 al 5 de mayo de 2024

Final del Campeonato de Europa en silla de ruedas,
el equipo de BCR de AMIAB se proclamé ganador
indiscutible de Europa.

MARCHA POR LA IGUALDAD

P Marcha por la Igualdad
en Albacete

16/05/2024

Recorrido por el centro de Albacete con
motivo del convenio de los derechos de
las personas con discapacidad, con el
lema Aporta y no Apartes.

(ETasSPOLCT

Actividad fdca adaptada

Emm METASPORT Actividad Fisica

04/06/2024

Nuevo centro de actividades fisicas
inclusivas Unico en Espafa que se
inaugura en la ciudad de Albacete.
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PREMIOS SOCIEDAD INCLUSIVA

SOCIEDAD

INCLUSIVA I Segundos Premios Sociedad
2024 Inclusiva COCEMFE

06/06/2024

Asistimos a la Il Gala de los premios Sociedad
Inclusiva de COCEMFE Estatal celebrada en
Madrid.

LUNA ALBACETE

I Entrega de Material de Oficina a la
Asociacion LUNA

19/06/2024

Traslado y colocacion de diversos materiales de
ofimatica a la nueva sede de LUNA Albacete.

DIiA DE LA DISCAPACIDAD HELLIN

. . B o i Dia de la Discapacidad en Hellin,

CasstilaLa Maricha

inclusiva " i Y Albacete

07/10/2024

Participacién en los actos del dia de Discapacidad
durante la Feria de Hellin en la carpa municipal del
Ayuntamiento.
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DiA DE LA DISCAPACIDAD

——— a i i
e — _ I 172 Marcha de la igualdad en el dia
¥ Asociaciones Sociosanitarias de la discapacidad

03/12/2024

Participacion en la 172 Marcha por la Igualdad en el
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
con el Consejo Municipal de la Discapacidad de
Albacete.

e Gala en el dia de la
discapacidad

03/12/2024

Gala de Reconocimiento en el Dia

Internacional de las Personas con
Discapacidad con el Consejo Municipal
de la Discapacidad de Albacete, en el
Teatro Circo.

e X Gala AIDISCAM Albacete

04/12/2024

AIDISCAM celebra su Décimo Aniversario con la
representacion de la obra Paraiso, inspirada en los
versos de Dante y llevada a escena por la
Compainia Mayte Ballesteros.

e Movimiento Inclusivo

25/11/2024

La Asociacion AMIAB en Albacete
organiza una jornada de deporte
inclusivo en la que van a participar
personas de diferentes colectivos.




CAMPANA COCEMFE ESTATAL

& Teletransporte Contra la
Discriminacién

22/10/2024

Campafna de COCEMFE Estatal en
Albacete, para reivindicar el transporte sin
barreras a nivel nacional, que discrimina a
las personas con discapacidad

mmmm GALA XXVI AMIAB

23/10/2024

Celebracion de la Gala XXVI AMIAB entrega
de los Premios de Inclusion Social, en el
Palacio de Congresos de Albacete.

I VI CARRERA INCLUSIVA
METASPORT

10/11/2024
VI Carrera Inclusiva METASPORT

la Asociacion ha donado lo

recaudado a los afectados por la
DANA de Letur.

| Sa K
ﬂ‘:':'.(' my, \
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FERIA DE ALBACETE

.ﬁidiscam |
R ﬂ

I Stand AIDISCAM en Feria de
Albacete

06/09/2024

Apoyo entidades a la puesta en marcha del stand
ubicado en el recinto ferial de Albacete.

P Dia de COCEMFE en Feria de
Albacete

09/09/2024

Celebracion del dia de COCEMFE en la Feria de
Albacete con la Gala de entrega de premios
COCEMFE Albacete 2024.

I Dia de METASPORT en Feria de
Albacete

10/09/2024

Exhibicion  de  diferentes  disciplinas
deportivas adaptadas a las personas con
discapacidad.
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N Dia de la Discapacidad en la Feria de
Albacete

12/09/2024

Celebracién de la Discapacidad en la Feria de
Albacete con diversos actos desarrollados a lo largo
de todo el dia organizado por el Consejo Municipal
de la Discapacidad de Albacete.

N Dia de LUNA en la Feria de Albacete

13/09/2024

Dia de LUNA en la Feria de Albacete con la
entrega de reconocimientos de LUNA Albacete
2024.

I Asociacion Espaiiola contra el
Cancer de Albacete

13/09/2024

La Asociaciéon Espanola contra el Cancer de
Albacete se da a conocer durante la Feria
de Albacete en diferente  mesas
informativas.
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Cuenca

COCEMFE CUENCA

I Entrega de material

20/02/2024

Entrega para COCEMFE Cuenca de
14 ratones con cable para proyectos
que puedan ser llevados a cabo en la
entidad.

I  Entrega de material

19/09/2024

Castilla-La Mancha
inclusiva &b

COCEMFE

Se llevdé a cabo la entrega y colocacion de los vinilos que se solicitaron para dar mayor
privacidad a la oficina de Cocemfe Cuenca. Unos vinilos grandes que se colocaron en la
parte inferior de las puertas de entrada, dos vinilos pequefos para la parte superior de las
puertas principales de Cocemfe Cuenca y de CLM Inclusiva Cocemfe y un vinilo opaco
para dar la privacidad que se necesita en uno de los despachos de la entidad.
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Castilla-La Mancha
inclusiva &b

COCEMFE

Cuenca

COCEMFE CUENCA

I Talleres

mayo, junio, septiembre
y octubre 2024

A lo largo del mes de mayo, de junio,
de septiembre y octubre se ha
ayudado y apoyado a Cocemfe
Cuenca en la preparacion,
organizacion y desarrollo de las
diferentes jornadas socioculturales.

Taller de Cine Inclusivo y Palomitas-Taller de risoterapia-Taller de manualidades con
fieltro-Taller de pintura de mandalas-Taller de bingo y Chocolatada-Taller de
Ganchillo-Taller de maquillaje-Taller de Karaoke-Taller de juegos inclusivos
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Castilla-La Mancha
inclusiva &b

COCEMFE

COCEMFE CUENCA

I Visita colegio Isaac Albéniz

29/11/2024

Visitamos el Colegio Isaac Albéniz de
Cuenca para dar visibilidad a la
discapacidad. Ensefamos a los
alumnos y a las alumnas de 4° curso
de primaria qué es la discapacidad, los
tipos que hay de discapacidad y cémo
se puede adquirir una discapacidad.
Ademas, jugamos con nuestros juegos
inclusivos e intentamos normalizar
tener una discapacidad.

I Juegos Inclusivos con
AFRAMAS

17/12/2024

formamos parte del calendario de
adviento de Aframas. A primera hora
de la mafana se llevd a cabo la
entrega de un cartel con motivos de
Disney, el cual se ha desarrollado
desde Cocemfe Cuenca y en el que ha
colaborado CLM INCLUSIVA
COCEMFE. Luego por la tarde,
jugamos con la ciudadania a nuestros
juegos inclusivos.

ccccc
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ATELCU
I Teatro y Congreso

04/05/2024-25/10/2024

Acompanamos a la Asociacion ATELCU a un teatro celebrado en el Salén de Actos de
Villar de Olalla “EN DEFENSA PROPIA”. Una obra que pone en juicio el papel de la
mujer maltratada.

Asistimos al VIII Congreso de Atelcu. Una llamada al conocimiento del Trastorno
especifico del Lenguaje y a los trastornos del desarrollo del lenguaje.

ADEMTAC

I Entrega de material

22/05/2024

Asistimos a la inauguracién de la XIV SEMANA DE LAS ENFERMEDADES
NEUROLOCIAS Y REUMATICAS. Acompafiamos a esta entidad en la inauguracién
proporcionando una mayor interaccidén con esta entidad, con el Alcalde de la localidad y
representantes de Organismos Publicos.
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AMIAB

P  Carrera Solidaria

01/09/2024

Participamos en la |l Carrera Solidaria de Amiab Cuenca. Participamos en la carrera
infantil y en la carrera de adultos junto a mas companferas y familia, apoyando asi a
dicha entidad.
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I Taller
20/12/2024

Prestamos apoyo a la entidad de
Amiab impartiendo un taller de
Busqueda Activa de Empleo, CV y
entrevista para el curso de
Asistente Personal que se esta
impartiendo en sus instalaciones.
Los asistentes al taller se mostraron
muy interesados y muy agradecidos
por la informacion que se les
impartié.




AFYEDALCU

I Apoyamos a la entidad
o 12/09/2024

Estuvimos acompainando a la
asociaciéon de Afyedalcu en la mesa
informativa que pusieron en la Calle
Carreteria de Cuenca para dar a
conocer la enfermedad, la entidad y las
actividades que tienen para mejorar la
calidad de vida de las personas
enfermas y sus familiares.

I Celebracion solidaria

28/09/2024

Paella solidaria de la Asociacion de
familiares y de enfermos de Alzheimer
de Cuenca.

Aten



ADEMCU

(Asociacion de Esclerosis Multiple de Cuenca)

e “Méjate por la Esclerosis
Multiple”

15/07/2024

Acompanamos a la Asociacion de
Esclerosis Multiple  de Cuenca,
ADEMCU, en el acto que hizo: “Mdéjate
por la Esclerosis Multiple”.

I Acto por la Esclerosis
Multiple

18/12/2024

Acompafnamos a la Asociacion de
Esclerosis  Multiple de  Cuenca,
ADEMCU, en el dia Nacional de la
Esclerosis Multiple. La gente pudo
comprar tazas, bolsas, botellas,
boligrafos, asi como participaciones en
el numero de loteria que juegan. Se
vendieron también boligrafos y llaveros
realizados por otras ediciones del
Programa Apoyo a Entidades. Otro
apoyo mas a las entidades en una
mafana bastante fria de Cuenca.

Memoria 2024 45




SFC-SQM Castilla-La Mancha

I Colaboracién con entidad

08/05/2024

Acompafamos a la Asociacion SFC
SQM CLM en la mesa informativa que
pusieron en Carreteria para dar
visibilidad a la Asociacion de Afectados
de Sindrome de Fatiga Croénica (SFC) o
Encefalomielitis  Mialgica (EM) vy/o
Sindrome de Sensibilidad Quimica
Multiple (SQM) de la Comunidad de
Castilla La Mancha. Un apoyo mas que
se le brinda por el Programa Apoyo a
Entidades que en entidades anteriores
se les ha proporcionado diferente
material.

APAFCLM

I Asociacion de Pacientes
afectados por la Poliposis
Familiar en Castilla la Mancha

13/02/2024

Apoyamos a la entidad de Poliposis en un
video donde se explica qué es una
enfermedad rara y a las personas a las que
afecta.
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Ayuda en la creacion de marca e identidad
visual de entidades que carecian de ella

WV

Mejora de la visibilidad y publicidad de las
entidades a través de todos los materiales de
apoyo que se han creado de manera especifica
para cada una de ellas.

Se ha seguido trabajando en la identificacion de
necesidades y su analisis, tanto de las propias
entidades como de las personas con
discapacidad que las componen

Recogida permanente de informacién sobre la
discapacidad fisica y organica en Castilla — La
Mancha

2

Se han gestionado de manera técnica
numerosos proyectos, justificaciones, etc. para
la consecucion de los objetivos de cada una
de las entidades.

1

Se ha mejorado y apoyado en la publicidad de
las entidades a través del soporte dado por
nuestras plataformas.

Las entidades han adquirido una red de
apoyo de la que carecian con anterioridad
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Puesta en valor del trabajo de las entidades y
de sus necesidades y demandas
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Castilla-La Mancha %
C

inclusiva

COCEMFE

IRPF JCCM -

Durante 2024 hemos seguido desarrollando
una Cartera de Servicios con el objeto de
conseguir la plena inclusion y participacion
activa de las personas con discapacidad fisica
«in y organica en todos los ambitos de la

ot Nanchn. sociedad, a través de la promocion, defensa

FOR SOLIDARIDAD

V| omos rives oe y reivindicacion del ejercicio de sus

INTERES SOCIAL

Cartera de derechos.
Servicios Abordamos las principales carencias del

movimiento asociativo de la discapacidad
fisica y organica, proporcionando las

medidas y apoyos necesarios para la
profesionalizacion y modernizacion de éste, y
facilitando el acceso a las oportunidades que

L. ofrecen las TIC, para mejorar la gestion y
Fu_nd_amon ONCE — COCEMFE empoderar a la poblacion que representan.
Prioridades

Durante el pasado afo hemos seguido
desarrollando la integracién sociolaboral de las
personas con discapacidad en un modelo de
gestion integral del asociacionismo en Castilla-
La Mancha. Poniendo en valor nuestro
Servicio de Intermediaciéon Laboral, que
apoya la mejora de las capacidades, destrezas, Fundacién

habilidades y conocimientos de las personas ®°'£__EQ

con discapacidad en la busqueda de empleo y Modelo de
favorece el contacto con el empresariado para asociacionismo
su insercion. Asi como nuestra Cartera de

Servicios.
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Formacion -

Formacién  modular destinada a Ila
cualificacion y recualificacion de la poblacién
activa, en el marco del componente 20 -plan
estratégico de impulso de la formacién
profesional- del plan de recuperacion,
transformacion vy resiliencia, financiado por la
union europea -next generation eu-.

Bienestar Social a cargo del 0,7% IRPF.

Bajo esta convocatoria se han iniciado 4
Formacion proyectos:  “Optimizaciéon de  Procesos
Logisticos” en Toledo, “Desarrollo de
Capacidades en Jardineria” en Cuenca,
“Operario/a de de montaje y mantenimiento
eléctrico y electronico” en Olias del Rey y
“Capacitacion en Herramientas Digitales
Basicas” a nivel regional.

- Incorpora

Programa impulsado por La Caixa vy
coordinado desde COCEMFE para la
mejorar la integracion sociolaboral de
personas en riego de exclusion generando
oportunidades laborales con apoyo vy
seguimiento por parte del equipo técnico del
programa y con el compromiso de empresas

colaboradoras. i n co r pora

de”laCaixa”
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Conecta Con Tu Futuro

Conecta Con Tu Futuro Villarrobledo:

@)

“Asistente/recepcionista telefénico y online a S ‘ Uno a Uno

ONCE;,

clientela” Fundacion Once y FSE + a través
de programa de inclusion social, garantia

infantil y lucha contra la pobreza FSE+ 2021- +*+_ | UNION EUROPEA
* * Fondo Social Europeo
A AR :
2027 o :ETIC:?Eh;Ir?vieerfem epnetc:ljfl:.lvtir;:a

Conecta Con Tu Futuro Cuenca: Operaciones

para el refuerzo de la empleabilidad para @
personas con discapacidad “psicosocial” — Funcan ‘ Psicosocial
==

2023-2024. Programa de inclusion social,
garantia infantil y lucha contra la pobreza
FSE+ 2021-2027.

Asistente/
recepcionista online
y a clientela

TICs para la
activacion e

insercion laboral
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Comunicacion

57 ' 14

- comunicacion
Apariciones

Castilla-La Mancha
inclusiva &

COCEMFE

Todas las actividades desarrolladas en el
marco de nuestros programa también se
planificaron teniendo en cuenta acciones
de comunicacion, difusion y publicidad,
con el objetivo de que un mayor numero
de personas puedan obtener informacién
del desarrollo y resultados de las
actividades.

En elaino 2024 hemos querido mantener nuestros dos objetivos principales en cuanto a
nuestra difusién en redes: Incrementar el numero de seguidores de cada uno de
nuestros perfiles en redes y fomentar la interacciéon y participacion con nuestro

publico.

1599 seguidores

Visitar perfil

1530 seguidores

Visitar perfil

980 seguidores
Visitar perfil

994 seguidores
Visitar perfil

434 reproducciones
Visitar perfil
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Pagina web

Visitar perfil

15.600

visitas en 2024



https://twitter.com/Clm_inclusiva
https://twitter.com/Clm_inclusiva
https://twitter.com/Clm_inclusiva
http://www.linkedin.com/company/clm-inclusiva-cocemfe
http://www.youtube.com/@clminclusivacocemfe4614
http://www.clm-inclusiva.org/

Castilla-La Mancha
‘ inclusiva %ﬁ‘

Instituciones y
entidades
colaboradoras

Financiacion Publica -
.
am 9‘6 . Financiado por
uj _ N |a Union Europea

Castilla-LaMancha =0 = NextGenerationEU

Plan de

Recuperacm-n,, GOBIERNO
Transformacién OF ESPARA '“ '6"' (ONPOTEIONAL
‘ v Resiliencia

- Financiacion Privada

o Fundacién X "EBE%EAJA

”]acaixa” O N C E * Fundacién

cooperativas
agro-alimentarias

LA MANCHA
: Castilla-La Mancha

COMITE ESPASOL
HE ENTANTES

COCEMFE

Z i
é’%ﬁ\ C QMI“{MM

Memoria 2024




.

.
'

Nuestras
Entidades




@B Federacion Regional C'Udad"ea' (%ﬁ‘
gl L UNA Castilla Ta-Mancha inclusiva Cocimre

(S0

@
amiab(e) > __
ﬁldlscam NiRG,s con cancer

B | COCEUE b | cocEME
B | COCEMIE R | cocEuT

Memoria 2024



Castilla-La Mancha
inclusiva &b

COCEMFE

(%ﬁ\ COCEMFE

Albacete

Destacamos el proyecto de Atencién Integral en el Centro Infanta Leonor COCEMFE
ALBACETE, con 49 plazas residenciales concertadas con la JCCM y 12 del centro de
dia. Donde se ofrecen servicios de rehabilitacion, fisioterapia, logopedia, psicologia,
terapia ocupacional, transporte adaptado y actividades de ocio y tiempo libre.

El Ayuntamiento de Albacete ha renovado el convenio de colaboracién que mantiene con
Cocemfe Albacete para el desarrollo del programa de la Oficina de Accesibilidad
Universal. Para ello se cuenta, paralelamente, con la aplicacion desarrollada por
COCEMFE, Accesibilidapp.

Junto a CLM Inclusiva, COCEMFE
ALBACETE participé en la campana
de COCEMFE a nivel nacional
“Teletransporte contra la
discriminacion” reivindicando la
accesibilidad de las personas con
movilidad reducida en el transporte
publico.

- Actividades

Destaca La Campaina “Te Puede Pasar”. Un programa de prevencion de accidentes entre
los jévenes que adquiere un amplio despliegue en los centros de ensefianza de Albacete y
provincia.

Continuando con las acciones de sensibilizacion destacamos la entrega de Premios del
concurso literario “Superacion Personal y Discapacidad”.

En materia de empleo, el Proyecto INCORPORA INDER, "Inserciéon Laboral para el
Desarrollo Inclusivo en el Ambito Rural”, se lleva a cabo en Almansa y comarca. Esta
desarrollado por COCEMFE (Nacional) en el marco del programa INCORPORA de
Integracién laboral de la Obra Social "la Caixa. Cuenta con un técnico. En 2024 se han
atendido 110 personas: 51 hombres y 59 mujeres, por otro lado, se han conseguido 39
inserciones: 14 hombres y 25 mujeres.

En el aspecto deportivo, destaca el programa de deporte y actividad fisica adaptada
impartido por dos monitores de la asociacion Metasport CLM y en colaboracion con CLM
Inclusiva.
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COCEMFE

Durante el afo 2024, la Federacion de
Entidades de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica de Ciudad Real (CR
Inclusiva COCEMFE) ha desarrollado una
intensa actividad orientada a fomentar la
inclusidon, mejorar la accesibilidad vy
fortalecer el movimiento asociativo en la
provincia de Ciudad Real.

A través de un acompafnamiento técnico
continuado,

Castilla-La Mancha
inclusiva &b

COCEMFE

se ha trabajado en la gestion, reformulaciéon
y presentacion de proyectos destinados a la
mejora de infraestructuras de nuestro centro
en Puertollano promoviendo entornos
accesibles y funcionales. Asimismo, se han
apoyado procesos administrativos clave como
la justificacion de subvenciones, la
convocatoria de asambleas, y la
organizacion de juntas directivas,
favoreciendo la transparencia y la participacion
activa de todas las entidades federadas.

Impulso a la Inclusién y colaboracion Institucional

Se han fortalecido los vinculos institucionales mediante la firma de un convenio con el
Ayuntamiento de Ciudad Real, AMIAB y CLM Inclusiva COCEMFE, promoviendo acciones
conjuntas a favor de las personas con discapacidad. También se ha participado en foros como
“Construyendo el Tercer Sector”, visibilizando las necesidades del colectivo. A nivel local, se ha
trabajado con A.P.D.F.A.C.CVA en jornadas de sensibilizacion y fortalecimiento organizativo.
Ademas, el Club BSR Puertollano ha desarrollado actividades de sensibilizacion infantil, fomentando

el deporte adaptado y valores inclusivos.

En conjunto, todas estas acciones consolidan el papel de CR Inclusiva COCEMFE como
agente clave en la provincia, trabajando por una Ciudad Real mas accesible, igualitaria
y consciente de las capacidades de todas las personas, reforzando su compromiso con
los derechos, la participacion y la inclusién social del colectivo de personas con

discapacidad fisica y organica.
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La Asociacion Nacional Amiab con implantacion en Castilla la
Mancha ha desarrollado proyectos sociales, de inclusidon laboral,
formacion y deporte adaptado para el colectivo de personas con
discapacidad y/o en riesgo de exclusion.

Plantilla Grupo
Amiab

1800

Personas en
proceso de
inclusion

4605

Centros de
trabajo

37

- Areas de
trabajo

INCLUSION: Desde los equipos

0 interdisciplinares de AMIAB
realizamos analisis individualizado
centrado en la persona, respetando
sus objetivos personales.

FORMACION: Mejorar el nivel de (4] DINAMIZACION: Promovemos
9 cualificacion mediante la realizacion acciones de cohesion, sistemas de
de acciones formativas. Este afio se informacion y visibilizacion.
han formado personas. Durante 2024

se han formado a méas de 2.000 6 AUTONOMIA PERSONAL:

personas. . Promocion de la autonomia
...................................................... (SEPAP Puertollano).

SAFO: Servicio de Atencion Social, « Estimulacion cognitiva infancia.

Formacion y Orientacion. « Servicio asistencia técnica ayuda

domicilio en Cuenca y Albacete.
. Terapia ocupacional y fisoterapia
en Puertollano.
. Punto de asistencia personal en
el mundo rural, Villamalea.

DEPORTE IINCLUSIVO: 200
deportistas AMIAB.
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&

Toledo

COCEMFE Toledo engloba 11 asociaciones y representa a mas de 3.000 personas. El objetivo
vertebrador de todos programas desarrollados por la entidad es el de ofrecer y mejorar los
servicios de atencion, orientacién, asesoramiento y apoyo al colectivo de personas con
discapacidad en la provincia de Toledo, con el fin ultimo de mejorar su calidad de vida
manteniendo y/o potenciando el desarrollo de sus capacidades. Para ello, nuestra Federacion
dirige el Servicio de Atencién a la Discapacidad (S2668) a disposicion de toda la poblacién, y en
particular de nuestro movimiento asociativo. Desde él se presta asesoramiento individualizado,
formacion en nuevas tecnologias y apoyo psicolégico.

Campanas de
sensibilizaciéon y formacién

Disk Book 2.0 promociond la transicion de las
herramientas analégicas a las nuevas
tecnologias, productos de apoyo y las
ventajas de su uso en PCD. Este afio se
suscribié un convenio con la Diputacién
Provincial en aras de gestionar la aplicacion
digital de accesibilidad en todos los
municipios.

Verdes sobre ruedas 2.0. Proporcion6
opciones de ecoturismo accesible,
asesorando sobre nuevos empleos verdes y
fomentando el uso responsable de los
recursos. Ademas, hemos ejercido como
punto de derivacion para turismo inclusivo.

Memoria 2024

A través de Toledana 2.0 se colabord con
cinco centros de la Mujer tanto en
asesoramiento y acompafnamiento como en
disefo y estampacion publicitaria, ejemplo de
ello es también la escuela Toledana de
Igualdad.

La campafia Nemo 2.0 se ha incluido de nuevo
en el Programa Toledo Educa del
Ayuntamiento de Toledo, a través de los
talleres Firma mi escayola durante el curso
2023/2024.
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Cuenca

Durante el afno 2024, mas de 500 personas
pasaron por nuestra oficina, donde se les
brind6 apoyo en diversas gestiones vy
demandas. Entre los servicios ofrecidos
destacan la tramitacién de citas previas, el
bono social, la redaccion de escritos,
solicitudes de ingreso minimo vital, area de
respiro, incapacidad laboral, reconocimiento
de grado de discapacidad, entre otros.
Ademas, hemos apoyado y acompaiado a
distintas  asociaciones en sus dias
internacionales.

Actividades de
integraciéon

En cuanto a formacién, se realizaron varios
cursos dirigidos a fomentar la empleabilidad y
el desarrollo de habilidades entre nuestros
usuarios. Algunos de los cursos impartidos
incluyen: POISES (Caja y reposicion); POEJ
(Pedidos y almacenaje); Psicosocial
(Inclusién y  limpieza); Reskilling vy
Upskilling, con modulos sobre lengua de
signos, primeros auxilios e informatica basica
y avanzada.

En el marco de nuestras acciones de visibilidad e integracién, tuvimos la oportunidad de visitar y
colaborar con el Colegio Isaac Albéniz, donde realizamos actividades inclusivas con estudiantes,
fomentando la empatia y el respeto. Asimismo, compartimos experiencias enriquecedoras con el
Centro de Discapacidad Intelectual AFRAMAS, ofreciendo apoyo y creando espacios de interaccion
social.

R |
Talleres de cine, maquillaje, = ™ Préxmamente
mandalas, karaoke, juegos - |
inclusivos y una chocolatada
navidefia que promovio un
ambiente de convivencia y
diversion.

|
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Guadalajara

Actividades de
sensibilizacion

o Charlas Educativas: sesiones informativas y 6 Talleres de Empatia: talleres practicos

participativas en colegios e institutos con el donde los estudiantes pudieron
objetivo de sensibilizar a los estudiantes experimentar, de manera simulada, las
sobre la discapacidad. barreras que enfrentan las personas con

discapacidad.

Accién de calle para la sensibilizacién sobre la
accesibilidad en la estacion de tren de
Guadalajara, enmarcada dentro de la campana
#TeletransporteContraLaDiscriminacion.

9 Testimonios: se incluyeron testimonios de
personas con discapacidad en los que
compartieron sus experiencias y desafios.

. Encuentros y talleres.

« GRUPO VOLMAE impartié6 un curso de gestién de asociaciones, en el
que se abordaron estrategias y metodologias para optimizar la
administracidon de las asociaciones y hacer mas efectivas sus
actividades. En este curso participaron ADEMGU, ALCER, ADISFIGU,
ASARYD y COCEMFE Guadalajara.

. Red de apoyo mutuo: creamos una red de apoyo y colaboraciéon que
facilita la asistencia y el intercambio de recursos entre asociaciones.

Actividades de
dinamizacion
asociativa

. Formacién en competencias digitales.

. Asistencia técnica. Actividades

. Plataforma online: desarrollamos wuna carpeta parala
compartida en Google Drive que sirve como recurso reducc!ép
educativo y de apoyo. brecha digital

Actividades
para combatir
la soledad

. Actividades para combatirla soledad en personas
mayores y con discapacidad en colaboracion con
ALCER y el Hospital Universitario de Guadalajara.
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Aidiscam- Apoya

Proyecto dirigido a las unidades familiares
de personas con discapacidad. Se ha
llevado a cabo en diversos municipios
pertenecientes a la mancha alta toledana,
siendo estos Corral de Almaguer,
Inserciones Villacafas, Quintanar de la Orden vy
laborales Villanueva de Alcardete. El proyecto esta
financiado por la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

personas atendidas

Formacion

Uno a Uno Juvenil AIDISICAM: dirigido a
personas con discapacidad jovenes
menores de 30 afos, realizado en
Albacete. R UNION EUROPEA
Uno a Uno Inclusién AIDISCAM: auxiliar G s
de comercio y asistencia a clientes.
Dirigido a personas con discapacidad,
realizado en Albacete.

@i UnoaUno

Uno a Uno Psicosocial AIDISCAM: Atencion
administracion y tics. Dirigido a personas Social
con discapacidad psicosocial, realizado en

Hellin.

- .

&0 Aidiscam

Programa de inclusion directa para personas
migrantes con discapacidad.
Programa de atenciéon integral a personas con

discapacidad y sus familias en el medio rural.
Programa de intervencion integral a personas con
t discapacidad lllescas.
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LUNA ALBACETE

De Mujeres y Nifias con Discapacidad

Formacion | edicion de la Gala
"Luna Creciente"

Charlas inteligencia emocional, talleres de
risoterapia y sexualidad para las socias.

Realizamos esta Gala para el renacer de
la asociacion. Se llevdé a cabo en
noviembre con diversas actuaciones,
alguna intervencion politica, intervenciones
de la junta directiva de la asociacién,
actuaciones musicales y de baile.

Dia de LUNA en la
Feria de Albacete

P

" A
'Dia de LUNA en la Feria de Albacete dondet
realizamos una Gala en la que se le hizo un

reconocimiento a Encarni Rodriguez y Ana
Quintanilla, las fundadoras de la asociacién y a

Maria Angeles Roldan una mujer que ha luchado
mucho a lo largo de su vida por el movimiento
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dncer infantil

afanion

Programas y servicios para
usuarios y familias

Dia Internacional del Cancer Infantil: El 15 de febrero, Afanion conmemord esta

0 importante fecha con actos en Albacete, Ciudad Real y Toledo. Se organizaron
actividades de sensibilizacion, ruedas de prensa y eventos solidarios para visibilizar el
cancer infantil y recaudar fondos para la asociacion. En Albacete, Ciudad Real y Toledo
se realizdé una suelta de globos simbdlica y se llevaron a cabo mesas informativas y
encuentros con familias afectadas.

Campamento de Verano en Palancares (Cuenca): Este campamento brindé a 61
menores, incluyendo a nifios y niflas afectados por el cancer y sus hermanos, la
oportunidad de participar en actividades como tiro con arco, gymkanas y excursiones. El
objetivo principal fue facilitar la readaptacion de los menores a su entorno habitual y
fortalecer los lazos familiares tras el diagndstico.

Convivencia de Familias en Guadalajara: En mayo, Afanion organiz6 una jornada de
6 convivencia en Guadalajara, en la que participaron numerosas familias de toda Castilla-
La Mancha. Durante el evento se realizaron talleres, actividades ludicas y charlas
informativas con el objetivo de reforzar el apoyo mutuo y compartir experiencias entre
las familias afectadas por el cancer infantil.
Camino de Santiago: En mayo, los padres y madres de Afanion realizaron el
popularmente conocido como Camino de Santiago Portugués (desde Tui hasta
Santiago de Compostela). Fue una experiencia muy gratificante que volvera a repetirse
en 2025.
Mes de Sensibilizaciéon: Durante el mes de septiembre, Afanion llevé a cabo diversas
actividades de sensibilizacién en toda Castilla-La Mancha. Destacé la instalacion de
una mesa informativa bajo la campafa "Cancer Infantil sin cuentos", donde se ofrecid
informacion sobre la realidad del cancer infantil, se compartieron testimonios de
familias y se promovi6 la importancia del apoyo social a los nifios y nifias afectados por
esta enfermedad.
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